Zitting van de Raad van 28 juli 2016
Aanwezig:

Voorzitter:

Herman Lenaerts







Raadsleden:
Annie Beutels - Dewelde Raf - Lydia Dewil - Hilde Foriers - Grossen Rik - Annie Lismont -  Niclaes Patrick - Ludo Pluymers 
Secretaris wnd.:
Katja Mellaerts

Maatschappelijk werkers: Katja Mellaerts - Ludo Vanderweyden (besloten vergadering) 
Verontschuldigd:
Rina Janssens, verlof
Dagorde 

Openbare zitting
1. Aanduiding van mevrouw Katja Mellaerts als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 28 juli 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens verlof” 
2. Verslag openbare zitting dd. 23 juni 2016

3. Sociale Maribel: Controle op de realisatie van de bijkomende tewerkstelling
4. Personeel – Vergoeding reiskosten gemaakt voor dienstreizen. Aanpassing kilometervergoeding met ingang van 1 juli 2016
Besloten zitting

5. Verslag besloten zitting dd. 23 juni 2016
6. Sociale dossiers
7. Aanvragen schuldbemiddeling
8. Aanvragen tussenkomsten socio-culturele participatie OCMW-cliënten 

9. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

10. Aanvragen stookoliepremie

11. Aanvragen mantelzorgpremie
12. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Mededelingen en briefwisseling
De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Vooreerst meldt de voorzitter het overlijden van de heer Roger Swinnen, vader van Nancy Swinnen, technisch beambte poetsdienst. De plechtige uitvaartliturgie zal plaatsvinden in de parochiekerk van O.L.-Vrouw van het H. Hart te Drieslinter  op maandag 1 augustus 2016 om 10.30 uur.  
Vervolgens vangt de voorzitter aan met de agenda van de zitting dd. 28 juli 2016.

Openbare zitting:
1. Aanduiding van mevrouw Katja Mellaerts als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 28 juli 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens verlof
Gelet op artikel 80 van het OD dat zegt dat de Raad voor maatschappelijk welzijn de vervanging regelt van de secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bij diens afwezigheid of verhindering; dat in geval van gewettigde afwezigheid van de secretaris, de secretaris zelf onder haar eigen verantwoordelijkheid, binnen drie dagen kan voorzien in haar vervanging en daartoe, voor een periode van maximaal 60 dagen, een door de raad voor maatschappelijk welzijn erkende plaatsvervanger kan aanstellen; 

Gelet op het feit dat mevrouw Rina Janssens, secretaris OCMW Linter, door een gewettigde afwezigheid niet op de Raad van 28 juli 2016 aanwezig kan zijn (verlof); 

Overwegende dat de secretaris mevrouw Katja Mellaerts voorstelt als haar vervanger bij haar verhindering op de raad van 28 juli 2016;

Overwegende dat mevrouw Katja Mellaerts instemt met het voorstel van de secretaris tot aanstelling als vervanging van de secretaris;

Overwegende dat de aanstelling van een plaatsvervangend secretaris dringend noodzakelijk is teneinde de continuïteit van de werkzaamheden van de OCMW-raad te verzekeren;

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, zoals gewijzigd tot op heden;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om mevrouw Katja Mellaerts, maatschappelijk werker sociale dienst, aan te duiden als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 28 juli 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens verlof.
_______________________________________________________________________

2. Verslag openbare zitting dd. 23 juni 2016

De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

_______________________________________________________________________
3. Sociale Maribel: Controle op de realisatie van de bijkomende tewerkstelling 2014
Op 8 juni 2016 ontvingen wij het rapport inzake de controle op de tewerkstellingsverplichting in het kader van de Sociale Maribel voor het jaar 2014 alsook de herberekening van de jaren  2012-2013.

Deze controle is drieledig: 

1. de controle van het arbeidsvolume  

Op het niveau van het arbeidsvolume werd het jaar 2005 als referentieperiode vastgelegd. Ten opzichte van deze periode moet het arbeidsvolume minstens gehandhaafd blijven en dient er in geval er bijkomende plaatsen werden toegekend, een proportionele stijging te zijn.

2. het nagaan van de effectieve tewerkstelling in het kader van de Sociale Maribel

3. de vergelijking van de reële bruto-loonkost van de Maribel-werknemers met het maximumbedrag van de tussenkomst;

Op het niveau van de loonkost geldt:

Indien de totale bruto-loonkost van de werknemers aangeworven in het kader van de Sociale Maribel groter is dan het maximumbedrag zoals vastgelegd in de overeenkomst, is het bedrag van de financiële tussenkomst waarop de werkgever recht heeft, gelijk aan dat maximumbedrag.

Indien de totale bruto-loonkost kleiner is dan het maximumbedrag wordt de financiële tussenkomst beperkt tot de reële bruto-loonkost.

De berekening van deze loonkost gebeurt in functie van het aantal voltijdse equivalenten dat uw bestuur heeft aangeworven in het kader van de Sociale Maribel, alsook in functie van het aantal voltijdse equivalenten waarvoor uw bestuur een goedkeuring heeft verkregen. Concreet betekent dit dat wanneer uw bestuur meer voltijdse equivalenten aangeeft als Maribelwerknemer dan vastgelegd in de overeenkomst, de loonkost van deze werknemers herleid wordt in functie van het goedgekeurde aantal voltijdse equivalenten. Wanneer uw bestuur minder voltijdse equivalenten aangeeft dan toegekend wordt er rekening gehouden met de reële loonkost van deze personen.

Herberekening controle 2012-2013:

Bij de herberekening voor deze jaren hebben wij geen wijzigingen vastgesteld.  Bijgevolg beschouwen wij deze jaren als afgesloten.

Controle 2014:

Ten opzichte van de referentieperiode heeft het bestuur voor het jaar 2014 een stijging van het arbeidsvolume. 

Op basis van de effectieve tewerkstelling en de in aanmerking genomen loonkost, heeft het bestuur voor het jaar 2014 recht op een maximale tegemoetkoming van 57 121,44 euro. 

De financiële tegemoetkomingen die uw bestuur voor het jaar 2014 ontvangen heeft in het kader van de Sociale Maribel kunnen bijgevolg als verworven worden beschouwd.

Indien u nog wijzigingen wenst aan te brengen met betrekking tot de werknemers die gefinancierd worden door de Sociale Maribel, kan u dit enkel via uw DmfAPPL-aangifte.  In dat geval dient u de regulariserende aangifte in te dienen binnen de 3 maanden na ontvangst van dit schrijven en onze diensten hiervan op de hoogte te brengen zodat een nieuwe rapport kan worden opgemaakt.
Wij vestigen uw aandacht op het feit dat 2012 en 2013 de laatste jaren waren waarvoor een herberekening uitgevoerd werd.  Vanaf de jaarcontrole 2014 zal er geen herberekening meer worden uitgevoerd na de termijn van 3 maanden.
Consultatie van het saldo voor de werkgever op 19 oktober 2015
	Algemene sector
	Volgens overeenkomst
	Volgens aangifte

	Kwartaal
	Toegekende VTE
	Maximum tussenkomst
	Gerealiseerde tewerkstelling
	Tussenkomst waar werkgever recht op heeft
	In aanmerking genomen loonkost

	2014     1   

2014     2

2014     3 

2014     4
	1,91

1,91

1,91

1,91
	14 280,36
14 280,36
14 280,36
14 280,36
	2,7921
3,5816
2,7921
2,6508
	14 280,36
14 280,36
14 280,36
14 280,36
	15 693,10
15 355,35
15 605,78
21 884,35


	Totale tussenkomst waar de WG recht op heeft
	Totale loonkost
	Reeds betaalde tussenkomst
	Saldo

	57 121,44
	68 538,58
	57 121,44
	0,00


Vergelijking arbeidsvolume 2014 met referentieperiode 

Datum berekening: 17 december 2015
	Arbeidsvolume referentieperiode
	Arbeidsvolume
	2014

	2005

2005

2005

2005
	3

1

2

4
	19,8833

19,1984

19,7018

19,0796
	2014
2014
2014
2014
	4

1

3

2
	22,2998
22,3362
21,5417
22,2152

	Totaal:
	77,8631
	Totaal:
	88,3929

	Gemiddelde:
	19,4658
	Gemiddelde:
	22,0982

	Verschil met referentieperiode: 2,6325


BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De Raad neemt kennis van en gaat akkoord met het rapport van de RSZPPO inzake de controle op de realisatie van de bijkomende tewerkstelling 2014 (Sociale Maribel)  alsook van de herberekening van de jaren  2012-2013.

_____________________________________________________________________

4. Personeel – Vergoeding reiskosten gemaakt voor dienstreizen. Aanpassing kilometervergoeding met ingang van 1 juli 2016

Gelet op het KB van 18 januari 1965 houdende algemene regeling inzake reiskosten en de latere wijzigingen;

Gelet op de princiepsbeslissing van de Raad van 5 juli 1985 inzake reiskosten, gemaakt voor   dienstreizen, goedgekeurd door de provinciegouverneur op 14 augustus 1985, onder de referte 22/7695/83435;

Gelet op artikel 202 van het Besluit Rechtspositieregeling waardoor de bedragen van de kilometervergoeding jaarlijks op 1 juli worden aangepast als volgt: vorige kilometervergoeding x indexcijfer consumptieprijzen mei 2015/ indexcijfer consumptieprijzen mei 2016; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Artikel 1: De personeelsleden die voor hun dienstreizen gebruikmaken van een wagen die hun toebehoort, hebben met ingang van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017 recht, tot goedmaking van al de kosten die uit het gebruik van dat voertuig voortspruiten, op een kilometervergoeding van 0,3483 euro per kilometer. 

Dit bedrag is uniform voor alle graden en rangen onafhankelijk van het belastbaar vermogen van het voertuig. 

De jaarlijkse aanpassing van de kilometervergoeding gebeurt vanaf 1 juli 2005 automatisch door een koppeling aan het algemene indexcijfer der consumptieprijzen. 

Artikel 2: Het gebruik van een motorfiets of een bromfiets voor dienstreizen geeft recht op de kilometervergoeding zoals vastgesteld in artikel 1. 

Artikel 3: De personeelsleden zijn ertoe gehouden de verzekering tegen burgerlijke aansprakelijkheid af te sluiten voor gebruik van hun eigen voertuig zodat het OCMW uit hoofde van voornoemde dienstreizen niet aansprakelijk kan gesteld worden.

Artikel 4: Afschrift van deze beslissing zal voor verder gevolg worden bezorgd aan de betrokkenen, aan het College van Burgemeester en Schepenen en aan de financieel beheerder van het OCMW. 

_____________________________________________________________________

Mededelingen en briefwisseling
De voorzitter besluit de zitting om 20u40.  
De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op donderdag 25 augustus 2016.
Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 28 juli 2016
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