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Dagorde 

Openbare zitting
1. Aanduiding van mevrouw Katja Mellaerts als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 25 augustus 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens verlof
2. Verslag openbare zitting dd. 28 juli 2016
3. Begunstigden van de gratis voedselbedeling in het kader van het fonds voor Europese hulp aan de meest behoeftigen – Reglement. 
4. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en een privé-onderneming Keymusic, Ankerstraat 81, 9100 Sint-Niklaas inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
5. Kennisname van het overzicht van de arbeidsongevallen mbt de frequentiegraad- en ernstgraad  
Besloten zitting

6. Verslag besloten zitting dd. 28 juli 2016
7. Sociale dossiers
8. Toekenning financiële tussenkomst schoolkosten voor kinderen in het secundair onderwijs van vreemdelingen en leefloontrekkers – Septembertoelage schooljaar 2016-2017

9. Aanvragen schuldbemiddeling

10. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

11. Aanvragen stookoliepremie

12. Aanvragen mantelzorgpremie
13. Aanvragen voedselpakketten
14. Vaststelling van het individuele jaarsalaris van verschillende personeelsleden ingevolge periodieke verhogingen 2017

15. Vaststelling van het  individuele jaarsalaris van OCMW-secretaris ingevolge periodieke verhoging 2017
16. Bekrachtiging aanstelling van Peter Vanderlinden, arbeider, in toepassing van artikel 60 §7 privé – uitbesteed aan Keymusic, Ankerstraat 81 te 9100 Sint-Niklaas
17. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Mededelingen en briefwisseling
De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Vervolgens vangt de voorzitter aan met de agenda van de zitting dd. 25 augustus 2016.

Openbare zitting:

1. Aanduiding van mevrouw Katja Mellaerts als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 25 augustus 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens verlof
Gelet op artikel 80 van het OD dat zegt dat de Raad voor maatschappelijk welzijn de vervanging regelt van de secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bij diens afwezigheid of verhindering; dat in geval van gewettigde afwezigheid van de secretaris, de secretaris zelf onder haar eigen verantwoordelijkheid, binnen drie dagen kan voorzien in haar vervanging en daartoe, voor een periode van maximaal 60 dagen, een door de raad voor maatschappelijk welzijn erkende plaatsvervanger kan aanstellen; 

Gelet op het feit dat mevrouw Rina Janssens, secretaris OCMW Linter, door een gewettigde afwezigheid niet op de Raad van 25 augustus 2016 aanwezig kan zijn (verlof); 

Overwegende dat de secretaris mevrouw Katja Mellaerts voorstelt als haar vervanger bij haar verhindering op de raad van 25 augustus 2016;

Overwegende dat mevrouw Katja Mellaerts instemt met het voorstel van de secretaris tot aanstelling als vervanging van de secretaris;

Overwegende dat de aanstelling van een plaatsvervangend secretaris dringend noodzakelijk is teneinde de continuïteit van de werkzaamheden van de OCMW-raad te verzekeren;

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, zoals gewijzigd tot op heden;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om mevrouw Katja Mellaerts, maatschappelijk werker sociale dienst, aan te duiden als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 25 augustus 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens verlof.
_____________________________________________________________________

2. Verslag openbare zitting dd. 28 juli 2016
De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________
3. Begunstigden van de gratis voedselbedeling in het kader van het fonds voor Europese hulp aan de meest behoeftigen – Reglement. 

De Raad in openbare zitting, 

Gelet op de desbetreffende artikelen van het OCMW-decreet; 

Gelet op het feit dat het OCMW de hoeksteen vormt bij het vaststellen van de meest behoeftigen; 

Gelet op het feit dat op gemeentelijk vlak alleen het OCMW in staat is te bepalen welke begunstigden het meest beantwoorden aan de definitie van meest behoeftigen, zoals omschreven in verordening (EU) nr. 223/2014 van het Europees Parlement en de Raad betreffende het Fonds voor Europese Hulp aan de meest behoeftigen artikel 2§2; 

Gelet op het feit dat in vergelijking met vroeger voortaan slechts één algemene categorie van begunstigden weerhouden wordt namelijk, “alle personen die onder de armoedegrens leven”; 

Overwegende dat met het oog op de implementatie van een intern controlesysteem het absoluut noodzakelijk is de werking van de voedselbedeling te regelen via een reglement; 
Gelet op het ontwerp van het reglement; 

Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1.  De raad keurt onderstaand reglement goed met ingangsdatum goedkeuring door de OCMW-raad.
Artikel 2. Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. 
REGLEMENT
Het OCMW stelt vast dat diverse cliënten onvoldoende middelen hebben om voedsel aan te kopen. In Linter is er geen georganiseerde voedselbedeling voorhanden. Vandaar dat het OCMW koos voor een samenwerking met de Sint-Vincentiusvereniging (SVV) gevestigd te Diest. Hier zal er 1x/ maand een voedselpakket worden afgehaald door de technische dienst van de gemeente, en dit mits voorlegging van een lijst van begunstigden, zoals vastgesteld door het OCMW. 

Reglement: 

1. Aanvraag: 

Cliënten kunnen zelf een aanvraag doen tot het bekomen van een voedselpakket, dit eventueel na doorverwijzing door de SVV. De aanvraag zal worden voorgelegd de eerstvolgende vergadering van de raad (of het vast bureau). 
Het OCMW levert vervolgens op basis van de algemeen geldende behoeftencriteria, een individueel gezinsattest af. Deze attesten worden ter beschikking gesteld aan de SVV. 
2. Rechthebbenden: 
Het OCMW vormt de hoeksteen bij het vaststellen wie meest behoeftig is. 

Op gemeentelijk vlak is alleen het OCMW in staat te bepalen welke begunstigden het meest beantwoorden aan de definitie van meest behoeftigen, zoals omschreven in verordening (EU) nr. 223/2014 van het Europees Parlement  en de raad betreffende het Fonds voor Europese hulp aan de meest behoeftigen artikel 2§2. 

Er wordt slechts één algemene categorie van begunstigden weerhouden, namelijk alle personen die onder de armoedegrens leven (zie: http://statbel.fgov.be/nl/binaries/Publication Silc NL 04NOV14 tcm325-257352.xls – tabblad armoededrempel).

Zijn gerechtigd zonder dat een sociaal onderzoek nodig is naar inkomsten en uitgaven: 

- Personen die in budgetbeheer zijn bij het OCMW 

- Personen die in een procedure van collectieve schuldenregeling zitten 

- Personen die een leefloon of een financiële steun equivalent leefloon genieten 
- Personen zonder vaste woonplaats

- Personen zonder papieren

- Vluchtelingen (uitgezonderd personen die verblijven in een lokaal opvanginitiatief, aangezien deze personen van het OCMW Linter reeds een voldoende leefgeld ontvangen)

- Dringende hulpvragen waarbij de maatschappelijk werker beslist of de voedselvraag gegrond is
In alle andere gevallen zal een sociaal onderzoek gebeuren naar de inkomsten en uitgaven van de aanvrager. 
Opmerking: dit is geen algemeen recht maar afhankelijk van uw specifieke situatie.
3. Bijzondere voorwaarde: 

Alle dossiers vereisen een positief advies van de behandelende maatschappelijk werker. Indien deze van oordeel is dat een cliënt – ondanks een beperkt inkomen – toch in staat is de nodige levensmiddelen aan te kopen, zal geen toekenning van een voedselpakket kunnen gebeuren. 

4. Afhaling van het pakket: 

De rechthebbenden ontvangen jaarlijks een lijst waarop de afhaaldata vermeld staan. 

Het voedselpakket kan op de tweede woensdag van de maand afgehaald worden op het OCMW tussen 11.00 uur en 13.30 uur.

Plaats en uur worden maandelijks aan de betrokkenen meegedeeld.

Voor diegenen die mobiliteitsproblemen hebben kan, op aanvraag, het pakket geleverd worden.

Indien de cliënt uitzonderlijk geen voedselpakket wenst (bijv. hospitalisatie, …) dient hij het OCMW hiervan te verwittigen uiterlijk de eerste werkdag van de betreffende maand dat het pakket ter beschikking is. 

Indien de cliënt het pakket niet op de voorziene data kan afhalen, dient hij tevens het OCMW

hiervan te verwittigen (contactpersoon: Greta Herinckx, 011 888 664). Het pakket kan enkel nog in de resterende dagen van de voorziene week afgehaald worden en dit tijdens de openingsuren van het OCMW of na afspraak.

Wanneer de rechthebbende cliënt zijn pakket niet afhaalt zonder verwittiging zal hij onherroepelijk van de eerstvolgende lijst geschrapt worden. 

Bij afhaling van het voedselpakket ondertekenen de begunstigden een ontvangstbewijs. 
5. Klachten

Klachten met betrekking tot het voedselpakket dienen schriftelijk gemeld te worden bij het

OCMW t.a.v. Greta Herinckx, maatschappelijk werker, tel. 011 888 664, e-mail: greta.herinckx@ocmw.linter.be). Mondelinge klachten kunnen niet behandeld worden.

6. Ingangsdatum

Dit reglement treedt in werking vanaf goedkeuring in de OCMW – raad.

De rechthebbende cliënt wordt op de hoogte gebracht van deze reglementering.

OCMW-secretaris 






OCMW-voorzitter

get. Rina Janssens 






get. Herman Lenaerts

__________________________________________________________________________

4. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en een privé-onderneming Keymusic, Ankerstraat 81, 9100 Sint-Niklaas inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
De raad voor maatschappelijk welzijn in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7; 

Gelet op de Wet op het leefloon van 26/05/2002; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 4 september 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de toelage, verstrekt aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, die ter beschikking wordt gesteld van een privé-onderneming; 

Overwegende dat het OCMW over de mogelijkheid beschikt om cliënten een tewerkstelling aan te bieden;  dat het OCMW hierbij gebruik maakt van de tewerkstellingsmaatregel art 60 §7;

Overwegende dat in dit kader de dienst ATB reeds verscheidene werkplaatsen kan aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling;  Toch blijft de dienst ATB steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en perspectieven; 

Overwegende dat de dienst ATB momenteel een kandidaat begeleidt waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet voldoet; 

Overwegende dat de Art.60§7-tewerkstelling een intensieve opvolging vereist van alle deelnemende partijen ( ATB, verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling); 

Overwegende dat de firma Keymusic, Ankerstraat 81, 9100 Sint-Niklaas bereid is cliënten binnen een art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden; 

Overwegende dat het gaat om een plaats als voltijds arbeider die zal instaan voor de verkoop van muziektoebehoren in de ruimste zin;  

Overwegende de dienst ATB over een kandidaat beschikt met dit specifieke profiel, namelijk de heer Peter Vanderlinden; 

Overwegende dat de dienst ATB het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst bezorgde aan de firma Keymusic waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende tewerkstelling in toepassing van Art.60§7; dat deze organisatie instemde met het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst; 

Overwegende dat op basis van het resultaat van het sollicitatiegesprek de kandidaat kan starten; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: Het OCMW sluit met de firma Keymusic, Ankerstraat 81, 9100 Sint-Niklaas, vertegenwoordigd door de heer Yannic Van Cauwenberghe, Financial manager, een samenwerkingsovereenkomst af om werknemers in dienst te nemen met een arbeidscontract in het kader van art. 60 § 7 en ter beschikking te stellen van de firma Keymusic teneinde door middel van sociale economie bij te dragen tot de professionele herinschakeling van de personen die OCMW-steun genieten en binnen het kader van de wetgeving terzake. 

Artikel 2: Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde duur met ingangsdatum de datum van ondertekening en als einddatum de datum van einde tewerkstelling. 

De opzeggingstermijn voor deze overeenkomst bedraagt voor beide partijen drie maanden.

Artikel 3: De voorzitter en secretaris worden gemachtigd om namens het OCMW deze

overeenkomsten te ondertekenen.

Artikel 4: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan de firma Keymusic, Ankerstraat 81, 9100 Sint-Niklaas.
_____________________________________________________________________

5. Kennisname van het overzicht van de arbeidsongevallen mbt de frequentiegraad- en ernstgraad  
De raadsleden kregen inzage in het overzicht van de arbeidsongevallen mbt de frequentiegraad- en ernstgraad  (stand van zaken dd. 8 april 2016). 
De weergave ervan is sinds de aansluiting bij de GD-PBW en geeft een vergelijking met het gemiddelde van de andere aangesloten OCMW-besturen. 

De raad neemt kennis. 

_____________________________________________________________________

Mededelingen en briefwisseling
De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 
· /
De voorzitter besluit de zitting om 21u30.  
De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op donderdag 22 september 2016.
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