Zitting van de Raad van 22 september 2016
Aanwezig:

Voorzitter:
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Raadsleden:
Annie Beutels - Dewelde Raf - Lydia Dewil - Hilde Foriers - Annie Lismont -  Niclaes Patrick - Ludo Pluymers 
Secretaris:

Rina Janssens, secretaris
Maatschappelijk werkers: Katja Mellaerts - Liesbeth Mertens (besloten vergadering) 
Verontschuldigd:
 Grossen Rik, raadslid
Dagorde 

Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 25 augustus 2016
2. Budgetwijziging 1/2016

3. Hernieuwing samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Linter en Huurdersbond Vlaams-Brabant vzw 

4. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en een privé-onderneming Orthopedie Van Haesendonc, Leon Schreursvest 69, 3001 Heverlee inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
5. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en de gemeente Linter, Helen-Bosstraat 43 te 3350 Linter inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
6. Dag van het personeel 2016 

7. Risicoanalyse poetsdienst OCMW Linter. Kennisgeving.  
Besloten zitting

8. Verslag besloten zitting dd. 25 augustus 2016
9. Sociale dossiers
10. Aanvragen schuldbemiddeling
11. Aanvragen tussenkomsten socio-culturele participatie OCMW-cliënten

12. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

13. Aanvragen stookoliepremie

14. Aanvragen mantelzorgpremie
15. Aanvragen voedselpakketten
16. Bekrachtiging aanstelling van Tchagna Tchouta Elza, in toepassing van artikel 60 §7– uitbesteed aan Orthopedie Van Haesendonc, Leon Schreursvest 69, 3001 Heverlee
17. Bekrachtiging aanstelling van Ahmed Heero, in toepassing van artikel 60 §7– uitbesteed aan de gemeente Linter, Helen-Bosstraat 43 te 3350 Linter
18. Bekrachtiging prestatievermindering (-3,8/38u) voor Vandermeulen Kimerley, technisch beambte poetsdienst, contractueel met ingang van 1 september 2016
19. Aanvraag prestatievermindering (-3,8/38u) voor Anne Pieters, technisch beambte poetsdienst, contractueel 

20. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Mededelingen en briefwisseling
De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Vervolgens vangt de voorzitter aan met de agenda van de zitting dd. 22 september 2016.

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 25 augustus 2016
De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________
2. Budgetwijziging 1/2016
De raad,

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de omzendbrief van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand van 22 maart 2013 aangaande de strategische meerjarenplanning (meerjarenplan 2014-2019) en budgettering volgens de beleids- en beheerscyclus; 

Gelet op de omzendbrief van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand van 18 oktober 2013 aangaande de veralgemeende invoering van de beleids- en beheerscyclus; 

Gelet op het ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de digitale rapportering van gegevens van de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de omzendbrief van 6 september 2013 betreffende “digitale rapportering over de beleids- en beheerscyclus”; 

Gelet op het aangehechte ontwerp van budget 2016, wijziging nummer 1, opgemaakt door de 

heer Hans Bergé, financieel beheerder; 

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: Het aangehechte budget 2016, wijziging nummer 1 wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn zonder wijzigingen vastgesteld. 

In deze budgetwijziging 1/2016 zijn er geen wijzigingen van de ramingen.

Enkel het resultaat van de jaarrekening 2015 werd hierin verwerkt evenals enkele bijsturingen aan het budget. 

Artikel 2. Afschrift van deze beslissing zal aan de gemeenteraad en aan de provinciegouverneur

toegezonden worden.
__________________________________________________________________________

3. Hernieuwing samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Linter en Huurdersbond Vlaams-Brabant vzw 

Gelet op het schrijven dd. 10 augustus 2016 van de Huurdersbond Vlaams Brabant vzw, met maatschappelijke zetel te 3010 Kessel-Lo, Tiensevest 106 bus 48, met betrekking tot de vraag tot hernieuwing van het collectief lidmaatschap; 

Gelet op het voorstel van de huurdersbond aan de lokale besturen: 

“Een stadsbestuur of OCMW stapt in om een “collectieve bijdrage” voor al haar (kandidaat)huurders te betalen aan de Huurdersbond Vlaams-Brabant. Gevolg hiervan is dat ALLE (kandidaat)huurders van het grondgebied “gratis” juridisch advies kunnen krijgen bij de Huurdersbond – met de bijhorende dossieropmaak, dossieropvolging en het ontvangen van het huurdersblad.”

Gelet op de raadsbeslissing dd. 24 november 2011 houdende goedkeuring collectief lidmaatschap Huurdersbond Vlaams-Brabant vzw;

Overwegende dat het OCMW Linter in 2012, net als vele andere steden en gemeenten intekende als collectief lid van de Huurdersbond Vlaams-Brabant vzw; dat de huurders zeer tevreden zijn met het aanbod dat het OCMW naar hen deed en de service die ze hierdoor gratis krijgen bij de Huurdersbond;   

Overwegende dat de Huurdersbond Vlaams-Brabant een belangenvereniging is die laagdrempelig juridisch advies en informatie verstrekt aan (kandidaat-)huurders, met extra aandacht voor de meest kwetsbare huurders zowel op de private als sociale huurmarkt; dat we dus kunnen stellen dat de Huurdersbond samen met het OCMW Linter in hun opzet geslaagd zijn;  


Overwegende dat de bijdrage voor Linter in 2017: 103,78 euro ( vergelijk 2016: 101,75 euro) zal bedragen; 

Overwegende dat deze maatregel past in het Lokaal Sociaal Beleid: “Linter streeft ernaar het aanbod aan huisvesting op zijn grondgebied kwalitatief en kwantitatief te verhogen.”

Overwegende dat de Huurdersbond adviespunten heeft te Leuven (hoofdkantoor), Tienen, Diest, Halle, Vilvoorde en Zellik;

Gelet op de contactname met het gemeentebestuur evenals met de vereniging Beter Wonen aan de Gete; 

Besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1: Akkoord te gaan om met de Huurdersbond Vlaams-Brabant vzw, met maatschappelijke zetel te 3010 Kessel-Lo, Tiensevest 106 bus 48, een  hernieuwing van de samenwerkingsovereenkomst af te sluiten. De huidige overeenkomst geldt voor de duur van 1 jaar, met ingang van 1 januari 2017 en bedraagt 103,78 euro. Jaarlijks komt er een schrijven van de Huurdersbond ter verlenging van de overeenkomst na een evaluatie met de eventueel geïndexeerde prijs voor het collectieve lidmaatschap. 

Artikel 2: De voorzitter en de secretaris te machtigen de in artikel 1 vermelde samenwerkingsovereenkomst namens het OCMW te ondertekenen.
Artikel 3: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving.

_____________________________________________________________________

4. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en een privé-onderneming Orthopedie Van Haesendonc, Leon Schreursvest 69, 3001 Heverlee inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
De raad voor maatschappelijk welzijn in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7; 

Gelet op de Wet op het leefloon van 26/05/2002; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 4 september 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de toelage, verstrekt aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, die ter beschikking wordt gesteld van een privé-onderneming; 

Overwegende dat het OCMW over de mogelijkheid beschikt om cliënten een tewerkstelling aan te bieden;  dat het OCMW hierbij gebruik maakt van de tewerkstellingsmaatregel art 60 §7;

Overwegende dat in dit kader de dienst ATB reeds verscheidene werkplaatsen kan aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling;  Toch blijft de dienst ATB steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en perspectieven; 

Overwegende dat de dienst ATB momenteel een kandidaat begeleidt waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet voldoet; 

Overwegende dat de Art.60§7-tewerkstelling een intensieve opvolging vereist van alle deelnemende partijen ( ATB, verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling); 

Overwegende dat de Orthopedie Van Haesendonc, Leon Schreursvest 69, 3001 Heverlee bereid is cliënten binnen een art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden; 

Overwegende dat het gaat om een plaats als voltijds arbeider die zal instaan voor de schoonmaak van de orthopedische praktijk in de ruimste zin;  

Overwegende dat de dienst ATB over een kandidaat beschikt met dit specifieke profiel, namelijk mevrouw Tchagna Tchouta Elza; 

Overwegende dat de dienst ATB het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst bezorgde aan Orthopedie Van Haesendonc, Leon Schreursvest 69, 3001 Heverlee waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende tewerkstelling in toepassing van Art.60§7; dat deze organisatie instemde met het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst; 

Overwegende dat op basis van het resultaat van het sollicitatiegesprek de kandidaat kan starten; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: Het OCMW sluit met de Orthopedie Van Haesendonc, Leon Schreursvest 69, 3001 Heverlee, vertegenwoordigd door mevrouw Eline Coenen, personeelsdienst, een samenwerkingsovereenkomst af om werknemers in dienst te nemen met een arbeidscontract in het kader van art. 60 § 7 en ter beschikking te stellen van de Orthopedie Van Haesendonc teneinde door middel van sociale economie bij te dragen tot de professionele herinschakeling van de personen die OCMW-steun genieten en binnen het kader van de wetgeving terzake. 

Artikel 2: Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde duur met ingangsdatum de datum van ondertekening en als einddatum de datum van einde tewerkstelling. 

De opzeggingstermijn voor deze overeenkomst bedraagt voor beide partijen drie maanden.

Artikel 3: De voorzitter en secretaris worden gemachtigd om namens het OCMW deze

overeenkomsten te ondertekenen.

Artikel 4: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan Orthopedie Van Haesendonc. _____________________________________________________________________

5. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en de gemeente Linter, Helen-Bosstraat 43 te 3350 Linter inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
De raad voor maatschappelijk welzijn in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7; 

Gelet op de Wet op het leefloon van 26/05/2002; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 4 september 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de toelage, verstrekt aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, die ter beschikking wordt gesteld; 

Overwegende dat het OCMW over de mogelijkheid beschikt om cliënten een tewerkstelling aan te bieden;  dat het OCMW hierbij gebruik maakt van de tewerkstellingsmaatregel art 60 §7;

Overwegende dat in dit kader de dienst ATB reeds verscheidene werkplaatsen kan aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling;  Toch blijft de dienst ATB steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en perspectieven; 

Overwegende dat de dienst ATB momenteel een kandidaat begeleidt waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet voldoet; 

Overwegende dat de Art.60§7-tewerkstelling een intensieve opvolging vereist van alle deelnemende partijen ( ATB, verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling); 

Overwegende dat de gemeente Linter, Helen-Bosstraat 43 te 3350 Linter bereid is cliënten binnen een art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden; 

Overwegende dat het gaat om een plaats als voltijds arbeider die zal instaan voor de schoonmaak van het gemeentehuis in de ruimste zin;  

Overwegende de dienst ATB over een kandidaat beschikt met dit specifieke profiel, namelijk mevrouw Ahmed Issa Heero; 

Overwegende dat de dienst ATB het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst bezorgde aan de gemeente Linter waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende tewerkstelling in toepassing van Art.60§7; dat deze organisatie instemde met het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst; 

Overwegende dat op basis van het resultaat van het sollicitatiegesprek de kandidaat kan starten; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: Het OCMW sluit met de gemeente Linter, Helen-Bosstraat 43 te 3350 Linter, vertegenwoordigd door de heer Marc Wijnants, burgemeester en mevrouw Rina Janssens, secretaris, een samenwerkingsovereenkomst af om werknemers in dienst te nemen met een arbeidscontract in het kader van art. 60 § 7 en ter beschikking te stellen van de gemeente Linter, teneinde door middel van sociale economie bij te dragen tot de professionele herinschakeling van de personen die OCMW-steun genieten en binnen het kader van de wetgeving terzake. 

Artikel 2: Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde duur met ingangsdatum de datum van ondertekening en als einddatum de datum van einde tewerkstelling. 

De opzeggingstermijn voor deze overeenkomst bedraagt voor beide partijen drie maanden.

Artikel 3: De voorzitter en secretaris worden gemachtigd om namens het OCMW deze

overeenkomsten te ondertekenen.

Artikel 4: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan de gemeente Linter, Helen-Bosstraat 43 te 3350 Linter.
_____________________________________________________________________

6. Dag van het personeel 2016 
De dag van het personeel wordt jaarlijks door het OCMW Linter georganiseerd als een informatieve dag die bestuur en personeel tevens de gelegenheid geeft om met elkaar kennis te maken;

Op vraag van het bestuur werd bij het personeel rondvraag gedaan naar mogelijke thema’s of educatieve bezoeken;

Overwegende dat, na overleg met de verantwoordelijke van de thuisdiensten, donderdag 6 oktober 2016 een geschikte datum blijkt en een optie voor een bezoek aan Kiewit/ Herkenrode op die dag kon worden genomen;

Overwegende dat een uitstap naar Kiewit/ Herkenrode, om praktische redenen best wordt geregeld via gezamenlijk busvervoer en dat een busreis in groep ook sterke teambuildingsaspecten omvat;

Overwegende dat deze dag als een verplichte vormingsactiviteit voor het personeel wordt 

georganiseerd;

Overwegende dat dit een gezamenlijke uitstap wordt: zowel personeel van het OCMW als van de gemeente werden uitgenodigd; dat we op deze wijze de samenhorigheid, groepssfeer en samenwerking willen bevorderen tussen OCMW en gemeente; 

Overwegende dat er die dag wel maaltijdenbedeling zal zijn: dat er een beurtrol werd afgesproken onder de maaltijdbedeelsters;  

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De Raad beslist om op donderdag 6 oktober 2016 een bezoek te organiseren voor het OCMW-personeel aan Kiewit/ Herkenrode en de kosten voor toegang, gidsen en middaglunch volledig ten laste te nemen.  

Artikel 2. De Raad beslist om het traject van Linter naar Kiewit/ Herkenrode (heen en terug) te organiseren via gezamenlijk busvervoer. Hierbij werd gekozen voor de maatschappij Adventure-line BVBA- Kasteelstraat 41 -3350 Linter. De kostprijs bedraagt 515 euro inclusief BTW ( 58pl). De kostprijs zal verdeel worden over Gemeente en OCMW. 

Artikel 3. De Raad besluit uitzonderlijk op donderdag 6 oktober 2016 het OCMW te sluiten, omwille van de dag van het personeel.

Artikel 4: Personeelsleden van het OCMW die op donderdag 6 oktober 2016 deelnemen aan de dag van het personeel, krijgen dienstvrijstelling voor een ganse dag. Er wordt geen compensatie verleend. Wie niet deelneemt verricht gewoon zijn/haar normale taken.

Artikel 5. De Raad besluit om dit algemeen vormend bezoek aan Kiewit/ Herkenrode, goed te keuren als een dag vorming voor het personeel.

_____________________________________________________________________

7. Risicoanalyse poetsdienst OCMW Linter. Kennisgeving.  
In 2015 hebben wij een Welzijnsaudit laten uitvoeren door de preventieadviseur Erwin Van Hoof, GD-PBW Interleuven. Hieruit bleek dat vrij goed scoorden op de meeste items (instructies, procedures, informatie, beleid) maar dat wij minder goede resultaten behaalden op het item risicoanalyses. 
Een risicoanalyse bestaat uit het bestuderen van de blootstelling van werknemers aan gevaren en risico’s op de werkplek. Deze analyse geldt voor alle niveaus, vanaf de organisatie in zijn geheel tot het individu, gaande over alle werkgroepen en functies. De verantwoordelijkheid ligt bij de werkgever.
Rekening houdend met deze bevindingen zullen wij de risicoanalyse op de verschillende niveaus gaan behandelen (organisatie, werkpost en individu).  

Op 29 februari 2016 werd er een overleg worden gepland (secretaris, verantwoordelijke thuisdiensten, technisch beambten poetsdienst en de preventieadviseur) om de risicoanalyse van de poetsdienst in kaart te brengen. 

De resultaten van de risicoanalyse evenals de te bepalen preventiemaatregelen worden schriftelijk vastgesteld. Zij maken integraal deel uit van het globaal preventieplan.
Naast de planning op langere termijn moet ook duidelijk omschreven worden welk resultaat men jaarlijks wil bereiken. Dit wordt gerealiseerd via het jaarlijks actieplan dat rechtstreeks aansluit bij het globaal preventieplan.

De Raad neemt heden kennis van de resultaten van de risicobeoordeling poetsdienst. 

_____________________________________________________________________

Mededelingen en briefwisseling
De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 
· Vlaams-Brabantse vrouwen beweeg- en gezondheidsdagen op 9 en 10 oktober 2016 te Scherpenheuvel-Zichem
De voorzitter besluit de zitting om 20u50.  
De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op donderdag 27 oktober 2016.
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