Zitting van de Raad van 28 april 2016
Aanwezig:

Voorzitter:

Herman Lenaerts







Raadsleden:
Annie Beutels - Dewelde Raf - Lydia Dewil - Hilde Foriers - Grossen Rik - Annie Lismont -  Niclaes Patrick - Ludo Pluymers 
Secretaris wnd.:
Ludo Vanderweyden, maatschappelijk werker

Maatschappelijk werkers: Liesbeth Mertens - Ludo Vanderweyden (besloten vergadering) 
Verontschuldigd:
Rina Janssens, secretaris (ziekte)

Dagorde 

Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 22 maart 2016
2. Vaststelling jaarrekening 2015
3. Toekomstvisie ATB OCMW Cluster Hageland 

4. Hervestiging van vluchtelingen in België – Oproep aan vrijwillige OCMW’s
5. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en een privé-onderneming Champignola, Helstraat 2 te 3471 Hoeleden inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
6. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en Kringwinkel Hageland, Walstraat 2 te 3300 Tienen inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
7. Interleuven – algemene vergadering – bespreking agenda, aanstelling afgevaardigde en vaststelling mandaat
8. Dienstnota aan sociale dienst, voorzitter en raadsleden met betrekking tot de adviezen van de jurist aan de maatschappelijk werkers. Kennisgeving.    

9. Interleuven – Jaarverslag PBW 2015. Kennisgeving.
Besloten zitting

10. Verslag besloten zitting dd. 22 maart 2016
11. Sociale dossiers

12. Aanvragen schuldbemiddeling

13. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

14. Aanvragen stookoliepremie

15. Aanvragen mantelzorgpremie
16. Bekrachtiging van de aanstelling van een voltijds arbeider in toepassing van artikel 60 §7– uitbesteed aan Eddy Kempeneers, Champignola, Helstraat 2 te 3471 Hoeleden
17. Bekrachtiging van de aanstelling van een voltijds arbeider in toepassing van artikel 60 §7– uitbesteed aan Eddy Kempeneers, Champignola, Helstraat 2 te 3471 Hoeleden

18. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Mededelingen en briefwisseling
Voor aanvang van de zitting meldt de voorzitter het overlijden van de heer Lambert Stroobants, schoonvader van Greta Herinckx, maatschappelijk werker sociale dienst. 

De plechtige uitvaartliturgie zal plaatshebben in de parochiekerk van O.L.-Vrouw van het H.-Hart te Drielsinter op zaterdag 30 april 2016 om 10u30.   
Tevens wil hij naar aanleiding van de aanslagen op Brussels Airport en in het Brusselse metrostation Maalbeek een minuut stilte houden ter nagedachtenis van de slachtoffers.
Vervolgens verwelkomt de voorzitter de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Hij vraagt het akkoord van de raad voor de behandeling van 2 bijkomende punten in het openbaar gedeelte van de raadzitting namelijk: 

“Aanduiding van de heer Ludo Vanderweyden als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 27 augustus 2015 bij afwezigheid van de secretaris wegens verlof” 

“Aanstelling van een voltijds OCMW-secretaris” 

BESLUIT bij eenparigheid van stemmen:

Enig artikel - Bij hoogdringendheid worden de hierboven omschreven punten, op de agenda van heden gebracht om behandeld te worden in openbare zitting.

Bijkomend punt: 

Aanduiding van de heer Ludo Vanderweyden als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 28 april 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens ziekte
Gelet op artikel 80 van het OD dat zegt dat de Raad voor maatschappelijk welzijn de vervanging regelt van de secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bij diens afwezigheid of verhindering; dat in geval van gewettigde afwezigheid van de secretaris, de secretaris zelf onder haar eigen verantwoordelijkheid, binnen drie dagen kan voorzien in haar vervanging en daartoe, voor een periode van maximaal 60 dagen, een door de raad voor maatschappelijk welzijn erkende plaatsvervanger kan aanstellen; 

Gelet op het feit dat mevrouw Rina Janssens, secretaris OCMW Linter, door een gewettigde afwezigheid niet op de Raad van 28 april 2016 aanwezig kan zijn (ziekte); 

Overwegende dat de secretaris de heer Ludo Vanderweyden voorstelt als zijn vervanger bij haar verhindering op de raad van 28 april 2016;

Overwegende dat de heer Ludo Vanderweyden instemt met het voorstel van de secretaris tot aanstelling als vervanging van de secretaris;

Overwegende dat de aanstelling van een plaatsvervangend secretaris dringend noodzakelijk is teneinde de continuïteit van de werkzaamheden van de OCMW-raad te verzekeren;

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, zoals gewijzigd tot op heden;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om de heer Ludo Vanderweyden, maatschappelijk werker sociale dienst, aan te duiden als plaatsvervangend secretaris voor de OCMW-raad van 28 april 2016 bij afwezigheid van de secretaris wegens ziekte.
_______________________________________________________________________
Vervolgens gaat de voorzitter over tot aanvang met de agenda van de zitting dd. 28 april 2016.

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 22 maart 2016
De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

_______________________________________________________________________
2. Vaststelling jaarrekening 2015

De raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering; 

Gelet op de Wet van 8 juli 1976, wijzigingen en uitvoeringsbesluiten en het Decreet van 19 december 2008 en uitvoeringsbesluiten;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheers cyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de aangehechte jaarrekening 2015 van het OCMW van Linter, omvattende de beleidsnota, de financiële nota en de samenvatting van de algemene rekeningen, opgesteld overeenkomstig de schema’s die zijn opgenomen in de bijlage bij het ministerieel besluit van 1 oktober 2010; 

Gelet op de toelichting van de cijfergegevens door de financieel beheerder ter zitting: 

· Gemeentelijke bijdrage: 

600 000 euro 

· Budgettair resultaat boekjaar: 
30.860,06 euro 

· Resultaat op kasbasis: 

795.862,74 euro

· Autofinancieringsmarge:

6.366,39 euro  

Overwegende dat ieder raadslid:

· Het jaarverslag tijdig heeft kunnen komen inkijken; 

· Tijdig inzage heeft gekregen in de cijfers van de jaarrekening; 

· In de gelegenheid is gesteld om alle vragen te stellen; 

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm;
Besluit met eenparigheid van stemmen

Artikel 1: Tot vaststelling van de jaarrekening 2015 van het OCMW Linter. 

Artikel 2: Tot overzenden van de jaarrekening 2015 aan de Provinciegouverneur en de gemeenteraad. De raad beslist over kwijting aan de ontvanger na toezichtstermijn van de provinciegouverneur. 

Artikel 3. Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en overeenkomstig artikel 111 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan de gemeenteraad en aan de gouverneur voor kennisgeving, evenals aan de financieel beheerder.

_______________________________________________________________________
3. Toekomstvisie ATB OCMW Cluster Hageland 

Naar aanleiding van de inhoudelijke verandering van de opdracht voor de dienst arbeidstrajectbegeleiding naar “sociale activering” stellen wij u de actiepunten voor.
1. Praktische veranderingen voor ATB OCMW Cluster Hageland:

· Stuurgroep werd opgericht; alle besturen worden vertegenwoordigd door 1 werknemer van de sociale dienst. 
De stuurgroep zal toekomstgericht 6-maandelijks bij elkaar geroepen worden. De leden bepalen mee de inhoud van de toekomstige acties en zorgen voor een geheel inzake sociale activering tussen de 7 besturen.

· Er zal een naamsverandering doorgevoerd worden voor OCMW Cluster Hageland die beter aansluit bij de nieuwe opdracht.
· Met de naamsverandering dienen er praktische zaken aangepast te worden; een nieuw e-mailadres, nieuwe naamkaartjes, hoofdingspapier,… Maar meest belangrijke lijkt ons het oprichten van een eigen website voor de dienst activering, alsook het investeren in een eigen huisstijl/logo.
Toekomstgericht zullen de OCMW’s verdwijnen en investering in een autonome activeringsdienst lijkt het meest aangewezen.  We wensen graag de samenwerking tussen de 7 besturen te behouden, maar dienen wel realistisch naar gebruikers toe te zijn. Het overzicht moet bewaard worden. Vandaar dat een aparte dienst, met eigen website en stijl het meest opportuun lijkt. Het moet duidelijk worden welke visie dit samenwerkingsverband heeft.
 Logo voor de dienst (herkenbaar voor cliënten, gebruikt op alle documenten van de dienst, gebruikt in alle communicatie naar externen en internen toe,…)
 Een eigen website met bundeling van alle diensten. Een overzichtelijke tool voor zowel de OCMW’s als de gebruikers. Maatschappelijk werkers, maar ook cliënten kunnen deze website raadplegen om na te gaan welke workshops wanneer georganiseerd worden, wanneer er vorming plaats vindt, welke mogelijkheden er zijn voor vrijwilligerswerk en de vacatures in deze organisaties, welke acties er ondernomen worden vanuit de dienst, bij wie ze terecht kunnen en wanneer,… 
 Good practice: ISOM – intergemeentelijke samenwerking OCMW’s middenkempen (www.isom.be) . 
Kortom; een aparte dienst in samenwerking met 7 lokale besturen die voorziet in sociale activering voor een brede doelgroep. 
De financiële investering zal beperkt blijven.
2. Inhoudelijke veranderingen voor ATB OCMW Cluster Hageland:

· De dienst activering heeft een specialisme en wenst dit te benadrukken. Zij zijn voorstander van zoveel mogelijk overleg met sociale diensten, maar willen de zaken ook niet onnodig complex maken. Vandaar willen zij ervoor kiezen om een doorverwijzing te krijgen van (aanvankelijk) élk leefloondossier en dit meteen na goedkeuring van het leefloon. Na doorverwijzing van zulk dossier vanuit de sociale dienst beslissen zij autonoom in welke mate deze persoon geactiveerd zal worden en welk GPMI ze hieraan verbinden.
· Er zal aanvankelijk een GPMI opgesteld worden voor elk leefloondossier en voor werklozen in budgetbeheer.
Wenst de sociale dienst voor overige dossiers een GPMI, dan kan dit besproken worden met de activeringsbegeleider. 
· Elk GPMI zal driemaandelijks geëvalueerd worden door de dienst. Hiervoor wordt een standaard-evaluatiedocument ontwikkeld.
· Het is onmogelijk om elke GPMI-wijziging op een raadszitting voor te brengen. Een GPMI is een werkdocument en wordt binnen sociale activering opgedeeld in verschillende stappen. Het is aan de dienst activering om te bepalen wanneer welke stap genomen wordt. Wel willen we een overzicht geven van de wijzigingen op driemaandelijkse basis voor het comité. 
· Het maandelijks ATB-verslag wordt afgeschaft. Elk teamlid zorgt reeds voor voldoende communicatie binnen de besturen waarin zij werkt. Zij neemt deel aan het overleg voor sociale dienst en geeft meer uitleg wanneer de maatschappelijk werkers dit wensen. We willen overschakelen naar een maandelijks verslag van de interne vergadering van de dienst activering. Hier zal een oplijsting gegeven worden van de besproken dossiers, maar dit zonder inhoudelijke stukken. Dit verslag zal bezorgd worden aan de secretarissen en niet langer aan alle maatschappelijk werkers. Indien noodzakelijk kan de secretaris dit verder verdelen en bij vragen kan er altijd overleg gevraagd worden met de activeringsbegeleider. 
· In 2016 willen ze de eerste stappen zetten voor een aanbod aan workshops, modules en ateliers. Ze streven ernaar om een gratis aanbod te voorzien in de mate van het mogelijke. Vanaf 2017 zullen er vanuit overheidswege meer financiële middelen tegenover de organisatie van zulke evenementen geplaatst worden. 
De raad wordt heden gevraagd om haar akkoord te geven over de naamsverandering van OCMW Cluster Hageland naar: SACHA – Sociale Activering Cluster Hageland en vervolgens wordt de goedkeuring gevraagd over de offerte in bijlage voor ontwerp logo en huisstijl.
Grafisch ontwerpster Erika Vanhulst wil aan de slag gaan om SACHA een eigen stijl te geven die dan verder gebruikt kan worden voor verschillende toepassingen, waaronder o.a. een eigen website. 

Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1. De Raad neemt kennis van de bovenstaande wijzigingen. 

Artikel 2. De raad gaat akkoord met de naamsverandering van OCMW Cluster Hageland naar: SACHA – Sociale Activering Cluster Hageland. 

Artikel 3. Goedkeuring van de offerte in bijlage voor ontwerp logo en huisstijl (Logo : 300 euro + toepassingen: 50 euro per stuk).
Grafisch ontwerpster Erika Vanhulst wil aan de slag gaan om SACHA een eigen stijl te geven die dan verder gebruikt kan worden voor verschillende toepassingen, waaronder o.a. een eigen website. ______________________________________________________________________
4. Hervestiging van vluchtelingen in België – Oproep aan vrijwillige OCMW’s

Gelezen het schrijven dd. 25 maart 2016 van het Federaal Agentschap voor de opvang van asielzoekers inzake hervestiging van vluchtelingen in België – Oproep aan vrijwillige OCMW’s;    

Overwegende dat België opnieuw deelneemt aan het hervestigingsprogramma van het Hoog Commissariaat voor de Vluchtelingen (UNHCR), volgens de wens van de regering en in het kader van het Europees plan voor hervestiging dat 1100 vluchtelingen aan ons land toevertrouwt in 2016/2017. De hervestiging maakt deel uit van de duurzame oplossingen voor de vluchtelingen die internationale bescherming nodig hebben en die onmogelijk terug kunnen naar hun land. Het is ook een teken van solidariteit ten opzichte van de landen die elke asiel geven aan miljoenen vluchtelingen. Dit jaar zal België dus 550 vluchtelingen opvangen en hen internationale bescherming bieden door hen het vluchtelingenstatuut te geven. Gelet op de huidige context zal het voornamelijk gaan om Syrische vluchtelingen. In april zal een eerste groep van 131 personen aankomen en in de loop van het jaar volgen andere groepen. 

Sinds het begin van het programma in 2013 was het de bedoeling om de OCMW’s actief bij het hervestigingsprogramma te betrekken. Met de steun van 62 vrijwillige OCMW's heeft FEDASIL een woning kunnen bieden aan meer dan 372 hervestigde vluchtelingen. De OCMW's hebben, als echte hervestigingspartners, samen met de ngo's Caritas en Convivial een begeleiding op maat geboden aan de vluchtelingen om hun integratie te vergemakkelijken.

Nu, begin 2016, lanceert FEDASIL een nieuwe oproep zodat de OCMW's zich opnieuw kandidaat kunnen stellen voor het programma door woningen ter beschikking te stellen voor vluchtelingen en hen gedurende 12 maanden individuele begeleiding te geven. De voorwaarden voor deelname en financiering zijn beschikbaar op de website www.hervestiging.be, onder "Info OCMW". U vindt er ook een inschrijvingsformulier. De kandidaturen kunnen het hele jaar worden ingediend. Om deel te nemen aan de opvang van de eerste groep van vluchtelingen, moeten de offertes ingediend worden voor 29/04/2016 ten laatste.

Na overleg met de maatschappelijk werkers van de sociale dienst; 

Na beraadslaging; 

Enig artikel: De Raad beslist om zich niet kandidaat te stellen om hervestigingsplaatsen aan te bieden binnen de gemeente Linter. 
_______________________________________________________________________
5. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en een privé-onderneming Champignola, Helstraat 2 te 3471 Hoeleden inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
De raad voor maatschappelijk welzijn in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7; 

Gelet op de Wet op het leefloon van 26/05/2002; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 4 september 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de toelage, verstrekt aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, die ter beschikking wordt gesteld van een privé-onderneming; 

Overwegende dat het OCMW over de mogelijkheid beschikt om cliënten een tewerkstelling aan te bieden;  dat het OCMW hierbij gebruik maakt van de tewerkstellingsmaatregel art 60 §7;

Overwegende dat in dit kader de dienst ATB reeds verscheidene werkplaatsen kan aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling;  Toch blijft de dienst ATB steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en perspectieven; 

Overwegende dat de dienst ATB momenteel een kandidaat begeleidt waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet voldoet; 

Overwegende dat de Art.60§7-tewerkstelling een intensieve opvolging vereist van alle deelnemende partijen ( ATB, verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling); 

Overwegende dat de firma Champignola, Helstraat 2 te 3471 Hoeleden bereid is cliënten binnen een art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden; 

Overwegende dat het gaat om een plaats als voltijds arbeider die zal instaan voor het verpakken van champignons;  

Overwegende de dienst ATB over een kandidaat beschikt met dit specifieke profiel, namelijk de heer Ngatshe Merson; 

Overwegende dat de dienst ATB het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst bezorgde aan de firma Champignola waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende tewerkstelling in toepassing van Art.60§7; dat deze organisatie instemde met het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst; 

Overwegende dat op basis van het resultaat van het sollicitatiegesprek de kandidaat kan starten; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: Het OCMW sluit met de firma Champignola, Helstraat 2 te 3471 Hoeleden, vertegenwoordigd door de heer Eddy Kempeneers, een samenwerkingsovereenkomst af om werknemers in dienst te nemen met een arbeidscontract in het kader van art. 60 § 7 en ter beschikking te stellen van de firma Champignola teneinde door middel van sociale economie bij te dragen tot de professionele herinschakeling van de personen die OCMW-steun genieten en binnen het kader van de wetgeving terzake. 

Artikel 2: Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde duur met ingangsdatum de datum van ondertekening en als einddatum de datum van einde tewerkstelling. 

De opzeggingstermijn voor deze overeenkomst bedraagt voor beide partijen drie maanden.

Artikel 3: De voorzitter en secretaris worden gemachtigd om namens het OCMW deze

overeenkomsten te ondertekenen.

Artikel 4: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan de firma Champignola, Helstraat 2 te 3471 Hoeleden.  
_______________________________________________________________________
6. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en Kringwinkel Hageland, Walstraat 2 te 3300 Tienen inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet

De raad voor maatschappelijk welzijn in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7; 

Gelet op de Wet op het leefloon van 26/05/2002; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 4 september 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de toelage, verstrekt aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, die ter beschikking wordt gesteld van een privé-onderneming; 

Overwegende dat het OCMW over de mogelijkheid beschikt om cliënten een tewerkstelling aan te bieden;  dat het OCMW hierbij gebruik maakt van de tewerkstellingsmaatregel art 60 §7;

Overwegende dat in dit kader de dienst ATB reeds verscheidene werkplaatsen kan aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling;  Toch blijft de dienst ATB steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en perspectieven; 

Overwegende dat de dienst ATB momenteel een kandidaat begeleidt waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet voldoet; 

Overwegende dat de Art.60§7-tewerkstelling een intensieve opvolging vereist van alle deelnemende partijen ( ATB, verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling); 

Overwegende dat de Kringwinkel Hageland, Walstraat 2 te 3300 Tienen bereid is cliënten binnen een Art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden; 

Overwegende dat het gaat om een plaats als voltijds arbeider die zal instaan voor het sorteren van de goederen;
Overwegende de dienst ATB over een kandidaat beschikt met dit specifieke profiel, namelijk mevrouw Struys Steffi; 

Overwegende dat de dienst ATB het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst bezorgde aan de Kringwinkel Hageland waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende tewerkstelling in toepassing van Art.60§7; dat deze organisatie instemde met het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst; 

Overwegende dat op basis van het resultaat van het sollicitatiegesprek de kandidaat kan starten; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: Het OCMW sluit met de Kringwinkel Hageland, Walstraat 2 te 3300 Tienen, vertegenwoordigd door de heer Paul Stessens, directeur, een samenwerkingsovereenkomst af om werknemers in dienst te nemen met een arbeidscontract in het kader van art. 60 § 7 en ter beschikking te stellen van de Kringwinkel Hageland teneinde door middel van sociale economie bij te dragen tot de professionele herinschakeling van de personen die OCMW-steun genieten en binnen het kader van de wetgeving terzake. 

Artikel 2: Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde duur met ingangsdatum de datum van ondertekening en als einddatum de datum van einde tewerkstelling. 

De opzeggingstermijn voor deze overeenkomst bedraagt voor beide partijen drie maanden.

Artikel 3: De voorzitter en secretaris worden gemachtigd om namens het OCMW deze

overeenkomsten te ondertekenen.

Artikel 4: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan de Kringwinkel Hageland, Walstraat 2 te 3300 Tienen.  
_______________________________________________________________________
7. Interleuven – algemene vergadering – bespreking agenda, aanstelling afgevaardigde en vaststelling mandaat

De raad in openbare zitting,

Gelet op het OCMW-decreet dd. 19 december 2008;

Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op het lidmaatschap van het OCMW bij Interleuven; 

Gelet op de gecoördineerde statuten van Interleuven;

Gelet op de uitnodiging dd. 29.03.2016 voor de algemene vergadering van Interleuven dd. 25.05.2016 met bijhorende agenda;

Overwegende dat het decreet van dd. 6/7/2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking bepaalt dat de vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergadering waar dit OCMW bij aangesloten is, aangeduid wordt door de raad;

Overwegende dat het artikel 44 van het decreet dd. 6/7/2001 eveneens voorziet dat tegelijkertijd het mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden vastgesteld; 

Overwegende dat derhalve voor de algemene vergadering dd. 25.05.2016 een vertegenwoordiger dient aangeduid en dat het mandaat van deze vertegenwoordiger dient te worden vastgelegd;

Overwegende dat de agenda van de algemene vergadering van Interleuven volgende punten bevat: 

Samenstelling van het bureau

Goedkeuring verslag algemene vergadering dd. En buitengewone algemene vergadering dd. 23.12.2015

Verslag over de activiteiten 2015

Jaarrekening per 31.12.2015 – Verslag van de Commissaris-Revisor

Verwerking van het resultaat krachtens artikel 44 van de statuten

Kwijting te verlenen aan bestuurders en commissaris-revisor

Provinciale bijdrage voor werkingskosten 2016 cfr. art.14.1 van de statuten

Vervanging leden raad van bestuur

· De gemeente Rotselaar draagt de heer Dirk Claes voor als vervanging van de

heer Jan Vanborren in de raad van bestuur

· De gemeente Tervuren draagt mevrouw Kelly Merckx voor als vervanging van de heer Werner Aerts in de raad van bestuur

· De Provincie Vlaams-Brabant draagt de heer Jo De Clercq voor als vervanging van mevrouw Marie-Claire Loozen in de raad van bestuur

Diversen

Overwegende dat de OCMW-raad deze agendapunten heeft besproken en om hiernavolgende redenen ter zake het volgende standpunt inneemt.

Gelet op de bespreking 

De OCMW-raad besluit : 

Artikel 1: Mevrouw Annie Lismont, OCMW-raadslid, aan te duiden als vertegenwoordiger op de algemene vergadering van Interleuven.

Artikel 2: Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de algemene vergadering van 25.05.2016 van Interleuven als volgt vast te stellen :
· goedkeuring van alle agendapunten van de algemene vergadering
_______________________________________________________________________
8. Dienstnota aan sociale dienst, voorzitter en raadsleden met betrekking tot de adviezen van de jurist aan de maatschappelijk werkers. Kennisgeving.    

Voor de goede orde heeft de secretaris een dienstnota opgemaakt aangaande de adviezen van de jurist aan de sociale dienst. Hierin wordt benadrukt dat deze adviezen aan de sociale dienst louter voor intern gebruik bestemd zijn en bijgevolg vertrouwelijk zijn. Deze adviezen hebben enkel tot doel de maatschappelijk werkers te helpen bij de behandeling van hun dossier en hen zo mogelijk oplossingen aan te reiken als een dossier is vastgelopen. 
De inbreng van de jurist is dan ook louter ondersteunend en zijn adviezen aan de sociale dienst zijn geen dossierstukken. 

De raad neemt kennis. 

_______________________________________________________________________
9. Interleuven – Jaarverslag PBW 2015. Kennisgeving.

Betreffende documenten lagen ter inzage voor de raadsleden. De voorzitter stelt dat dit jaarverslag voor zich spreekt. Het werd opgesteld door de GD-PBW en werd vooraf besproken binnen het OCMW-bestuur. Het jaarverslag PBW 2015 werd aangevuld met de verslagen van de Externe Preventiedienst. Dit verslag wordt overgemaakt aan de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Vlaams Brabant. 

De kennisname vindt plaats. Er zijn geen verdere vragen vanwege de raadsleden.
_______________________________________________________________________
Mededelingen en briefwisseling
De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 
· Ombudsdienst Telecommunicatie – Jaarverslag 2015

· Trefdag sociaal  - Durf Lokaal meer sociaal doen

De voorzitter besluit de zitting om 21u30.  
De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op dinsdag 24 mei 2016.
Rina Janssens




Herman Lenaerts 
Secretatis






Voorzitter
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