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Mededelingen en briefwisseling
De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 23 februari 2017

De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________

2. Rechtspositieregeling OCMW-personeel- Aanpassingen 

De raad voor maatschappelijk welzijn, vergaderd in openbare zitting, 
Gelet op het OCMW decreet van 19 december 2008, artikel 102, 104, 115 §1 en 2; 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de OCMW’s en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de OCMW’; 
Gelet op de beslissing van de Raad in zitting van 23 januari 2014 betreffende de goedkeuring van de rechtspositieregeling van het OCMW personeel; 

Overwegende dat het opportuun is om een aantal wijzigingen door te voeren aan de rechtspositieregeling, dit om een betere werking van het OCMW te bewerkstelligen, meer duidelijkheid te verschaffen aan personeelsleden omtrent een aantal bepalingen en te beantwoorden aan een aantal wettelijke verplichtingen; 
Overwegende dat het in de kader van de synergie tussen gemeente en OCMW wenselijk is om de RPR van het OCMW te laten overeenstemmen met de gemeentelijke RPR;
Gelet op het ontwerp gewijzigde rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel dat de ter goedkeuring zal voorgelegd worden aan het College van Burgemeester en Schepenen; 
Gelet op de onderhandelingen met de vakorganisaties d.d. 13 maart 2017, waarbij de wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW personeel besproken werden; 
Gelet op het voorgelegde ontwerp van rechtspositieregeling; 
Gelet op de gevoerde bespreking; 
BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De wijzigingen in de rechtspositieregeling van het OCMW- personeel, zoals voorgesteld, worden goedgekeurd en dit onder voorbehoud van het gunstig advies van het CBS. 

Artikel 2: Het voorgelegde ontwerp van rechtspositieregeling voor het personeel van de gemeente Linter gunstig te adviseren.

Artikel 3. Deze rechtspositieregeling treedt in werking vanaf goedkeuring door de OCMW-raad en vervangt dan integraal de bestaande RPR (rechtspositieregeling) en alle andere reglementaire teksten die niet verenigbaar zijn met de inhoud van deze RPR en/of haar bijlagen. 
Artikel 4. Deze beslissing is onderworpen aan het bestuurlijk toezicht, zoals geregeld door het OCMW-decreet, inzonderheid artikel 255. 

__________________________________________________________________________

3. Personeelsformatie OCMW Linter
De Raad,
Gelet op het decreet van 19 december 2008, betreffende de organisatie van de

Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, verder het OCMW-decreet te

noemen;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende uitvoering

en inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de

organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn en houdende

diverse bepalingen betreffende het personeel, de financiën en de organisatie van de

Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de

minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het

personeel van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn en houdende de

minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van

bepaalde personeelsgroepen van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn,

hierna afgekort BVR RPR-O;
Gelet op de vaststelling van het ontwerp van de personeelsformatie door de Raad in zitting van 23 januari 2014; 

Gelet op het overleg met de syndicale afgevaardigden in het Hoog Overlegcomité

d.d. 13.03.2017 waarbij het ontwerp gunstig werd geadviseerd;
Gelet op het feit dat de financiële haalbaarheid van dit ontwerp reeds is aangetoond

door goedkeuring door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn d.d. 22 december 2016 van het OCMW budget 2017;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De personeelsformatie, zoals weergegeven in voorliggend ontwerp,

wordt goedgekeurd en dit onder voorbehoud van het gunstig advies van het CBS. 
Artikel 2: Het voorgelegde ontwerp van het personeelsbehoeftenplan voor het personeel van de gemeente Linter gunstig te adviseren.

__________________________________________________________________________

4. Overheidsopdracht voor leveringen met als voorwerp “raamovereenkomst voor de aankoop van veiligheidsschoenen voor het poetspersoneel”. Gunning.  
De raad, 

Gelet op het OCMW-decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 26, § 1, 1° a (limiet van 85.000,00 € excl. btw niet overschreden), en inzonderheid artikel 38 die een gezamenlijke uitvoering van leveringen voor rekening van verschillende aanbestedende overheden toelaat;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 105;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Raamovereenkomst voor de aankoop van veiligheidsschoenen voor het poetspersoneel” een bestek werd opgesteld door de secretaris Rina Janssens;

Gelet op de raadsbeslissing dd. 27 oktober 2016 betreffende de goedkeuring van de lastvoorwaarden, de raming en de gunningswijze van deze opdracht, met name de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking;

Overwegende dat de raad beslist heeft om volgende firma’s uit te nodigen om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure:
- 
B2-Sales (de heer Bart Beeckaert), Julia Tulkenslaan 22 te 3400 Landen;

· Smets Raf, Diestsebaan 136 te 3290 Schaffen
· Planet Europe nv, Kerksraat 40, 2430 Laakdal
· Trudo Clean, Kortenbosstraat 119, 3800 Sint-Truiden 
· Outfit-Factory, Mechelsesteenweg 198, 2500 Lier
· www.Oxypas.com
· www.mewa.be
Overwegende dat de offertes het bestuur ten laatste op vrijdag 24 februari 2017 dienden te bereiken;

Overwegende dat 4 offertes ontvangen werden, namelijk van: 

· Smets Raf, Diestsebaan 136 te 3290 Schaffen
· Planet Europe nv, Kerksraat 40, 2430 Laakdal
· Outfit-Factory, Mechelsesteenweg 198, 2500 Lier
· www.Oxypas.com
Gelet op het verslag van nazicht van de offertes van 22 maart 2017 opgesteld door de secretaris Rina Janssens;

Overwegende dat wordt voorgesteld om, rekening houdende met het voorgaande, deze opdracht te gunnen aan: Smets Raf, Diestsebaan 136 te 3290 Schaffen;
Overwegende dat het een samengevoegde opdracht betreft waarbij OCMW Linter optreedt in naam van gemeente Linter bij de gunning van de opdracht;

Overwegende dat er geen visum vereist is van de financieel beheerder;

BESLUIT:

Art. 1: Goedkeuring wordt verleend aan het verslag van nazicht van de offertes van 22 maart 2017, opgesteld door de secretaris Rina Janssens.

Art. 2: Het verslag van nazicht van de offertes in bijlage maakt integraal deel uit van deze beslissing.

Art. 3: De opdracht “Raamovereenkomst voor de aankoop van veiligheidsschoenen voor het poetspersoneel” wordt gegund aan Smets Raf, Diestsebaan 136 te 3290 Schaffen.
Art. 4: De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek.

__________________________________________________________________________

5. Intergemeentelijk samenwerkingsprotocol vrijetijdsparticipatie voor mensen in armoede

De raad, 

Gelet op het het OCMW-decreet;

Gelet op de raadsbeslissing dd. 27 oktober 2016, betreffende ‘project intergemeentelijke samenwerking vrijetijdsparticipatie voor mensen in armoede via de VIP beleefpas’;

Overwegende dat men via samenwerking met de deelnemende gemeenten een systeem tracht uit te werken waardoor kinderen en jongeren in armoede aan voordelige tarieven kunnen participeren aan het aanbod vrije tijd;

Overwegende dat in dit kader er een dossier is ingediend bij het plattelandsloket “Leader” ter verkrijging van subsidies;

Overwegende dat ondertussen de subsidies zijn toegekend en er een intergemeentelijke projectgroep is opgestart; 

Overwegende dat er in dit kader een samenwerkingsprotocol is opgemaakt;

Overwegende om de intergemeentelijke samenwerking rond het project vlot en duidelijk te laten verlopen, er een samenwerkingsprotocol is opgesteld om de formaliteiten rond deze samenwerking vast te leggen.

Overwegende dat dit samenwerkingsprotocol ter goedkeuring wordt voorgelegd aan het College van Burgemeester en Schepenen;

Overwegende dat het samenwerkingsprotocol dient te worden ondertekend door de Burgemeesters en OCMW-Voorzitters van de deelnemende gemeenten aan dit project;

Na beraadslaging;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel: Het intergemeentelijk samenwerkingsprotocol vrijetijdsparticipatie voor mensen in armoede goed te keuren en te ondertekenen.
__________________________________________________________________________

6. SACHA – Samenwerkingsovereenkomst sociale activering cluster Hageland met het oog op de sociale activering van de OCMW-cliënten 

De raad, 

Gelet op de beslissingen van de Raden voor Maatschappelijk Welzijn of Vast Bureau van de OCMW’s van Bekkevoort, Bierbeek, Boutersem, Kortenaken, Linter en Tielt-Winge waarbij in dit kader in 2007 een samenwerkingsverband werd opgericht;
Gelet op de beslissing van de Raad van OCMW Glabbeek tot toetreding tot dit samenwerkingsverband met ingang van 01/01/2015;

Gelet dat de subsidies voor de clusterwerking vanaf 2017 werden opgeheven en deze subsidies via verschillende stromen rechtstreeks aan de OCMW’s worden overgemaakt:
Inzake Recht op Maatschappelijke Integratie

Gelet op de Wet van 21 juli 2016 houdende wijziging van de wet van 26 mei 2002 betreffende het Recht op Maatschappelijke Integratie;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 3 oktober 2016 tot wijziging van het Koninklijk besluit van 11 juli 2002 houdende het Algemeen Reglement betreffende het Recht op Maatschappelijke Integratie;

Gelet op de omzendbrief van 12 oktober 2016 naar aanleiding van de wet van 21 juli 2016 houdende wijziging van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie;
Inzake erkende vluchtelingen en subsidiair beschermden

Gelet op de Wet van 21 november 2016 tot bevordering van de integratie van erkende vluchtelingen en subsidiair beschermden in het kader van de opvolging na de asielprocedure;

Inzake Tijdelijke Werk Ervaring

Gelet op het Decreet van 9 december 2016 betreffende de tijdelijke werkervaring, het regelen van stages en diverse bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse regering van 23 december 2016 betreffende de tijdelijke werkervaring;
Inzake Sociale Activering

Gelet op het Koninklijk besluit van 10 januari 2017 houdende maatregelen ter bevordering van de participatie en sociale activering van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn voor het jaar 2017;

Gelet op de omzendbrief van 20 december 2016 betreffende de toelage ter bevordering van de participatie en sociale activering van OCMW-gebruikers vanaf 2017;

Gelet dat voormelde OCMW’s de samenwerking wensen verder te zetten rekening houdend met de nieuwe regelgeving en daarvoor deze overeenkomst afsluiten;
Gelet op art. 61 van de Organieke Wet van 8 juli 1976 en latere wijzigingen;

Gelet op het voorstel van samenwerkingsovereenkomst zoals meegestuurd met de agenda van de raad;

Dat volgende bepalingen hierin worden benadrukt:

· De aanvangsdatum van deze overeenkomst wordt bepaald op 01/01/2017. De overeenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur.

· De overeenkomst kan worden beëindigd door opzegging van een deelnemend centrum mits een opzegtermijn van minstens 6 maanden. Na deze opzegtermijn kan de opzeg ingaan op 1 januari van het volgende werkingsjaar.

· Een deelnemend OCMW kan vermindering of vermeerdering van de prestaties van het personeelslid bekomen mits een aanvraag in te dienen minstens 6 maanden voorafgaand aan het volgende werkingsjaar.

· Bij toetreding van een nieuw deelnemend centrum wordt een toetredingsvergoeding in rekening gebracht voor een periode van 24 maanden. Het bedrag van de toetredingsvergoeding wordt bepaald op een jaarbedrag van 0,5 euro per inwoner van de gemeente van het nieuw deelnemend centrum (bevolkingscijfer op 1 januari van het jaar voorafgaand aan de toetreding). De toetreding van een nieuw deelnemend centrum gaat in op 1 januari volgend op de aanvraag die minstens 6 maanden vooraf werd ingediend.

· De beslissingen tot wijziging van de voorwaarden van deze overeenkomst worden genomen bij meerderheid van de deelnemende centra, na advies van het overlegorgaan van de cluster.

· Het OCMW Tielt-Winge zal optreden als juridische werkgever van de personeelsleden die worden ingezet voor de cluster. Het OCMW Tielt-Winge zorgt voor de effectieve tewerkstelling, infrastructuur, verzekering, opleiding en vergoeding van het door deze overeenkomst tewerkgesteld personeel en verzorgt hun verloning.

· Het OCMW Tielt-Winge verzekert in haar hoedanigheid van clusterpromotor de continuïteit van deze dienstverlening en neemt met het oog hierop alle nodige maartregelen.
Na beraadslaging:
BESLUIT met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1. De samenwerkingsovereenkomst inzake de SACHA (sociale activering cluster Hageland) goed te keuren. De tekst van deze overeenkomst maakt integraal deel uit van deze beslissing.
Artikel 2. Deze beslissing op te nemen op de overzichtslijst cfr. art. 254 van het OCMW-decreet van 19 december 2008.
__________________________________________________________________________

7. Jaarverslag 2016 - Dienst voor Schuldbemiddeling 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering,

Gelet op het decreet van 24.07.1996 houdende regeling tot erkenning en subsidiëring van de  instellingen voor schuldbemiddeling en tot subsidiëring van een Vlaams Centrum Schuldenlast;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 25.03.1997 tot uitvoering van het decreet van 24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning en subsidiëring van de  instellingen voor schuldbemiddeling en tot subsidiëring van een Vlaams Centrum Schuldenlast;

Gelet op het ministerieel besluit van 18.12.2013 betreffende de vaststelling van het model van jaarverslag dat de erkende instellingen voor schuldbemiddeling moeten gebruiken;

Gelet op het besluit van 17.09.2001 van de directeur-generaal van de Administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn houdende erkenning van het OCMW Linter als instelling voor schuldbemiddeling, met nummer 14/AF/74/01025, en de besluiten van 25.03.2004 en 06.01.2010 waarbij de erkenning wordt verlengd;

Gelet op artikel 34 van het decreet van 21.06.2013 houdende diverse bepalingen betreffende het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, waarbij de erkenning als instelling voor schuldbemiddeling voor onbepaalde duur wordt verlengd; 

Overwegende dat overeenkomstig artikel 9, §1, 5°, van het decreet van 24.07.1996 een jaarverslag aan de Vlaamse Regering moet worden gezonden in de loop van het eerste  trimester volgend op elk boekjaar; dat het ministerieel besluit van 18.12.2013 het verplicht te gebruiken model vaststelt van dit jaarverslag; dat het ontwerp van jaarverslag voor het jaar 2016 volgens dit model werd opgemaakt;

Gelet op het ontwerp van jaarverslag 2016, zoals opgesteld door de schuldbemiddelaars en zoals gehecht als bijlage bij huidige beslissing;

Besluit de Raad met algemene stemmen:

Artikel 1 :
Het ontwerp van jaarverslag 2016 van de Dienst voor Schuldbemiddeling, zoals

gehecht als bijlage bij huidige beslissing, wordt goedgekeurd.

Artikel 2 : 
De sociale dienst is belast met de overzending van het jaarverslag 2016 aan de Vlaamse Overheid, Afdeling Welzijn en Samenleving.

Artikel 3 :
Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW decreet.

_______________________________________________________________________
8. SACHA - Jaarverslag 2016. Kennisname. 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering, 

Op het clusteroverleg dd. 23 februari 2017 werd een overzicht gegeven van de prestaties van het jaar 2016. Voor deze vergadering werden zowel de voorzitter als de secretaris uitgenodigd. 

Dit jaarverslag 2016 werd opgemaakt door de arbeidstrajectbegeleiders Bregtje Klerkx, Brenda Bürecke en Anneleen Palings. 

Na lezing van het jaarverslag kunnen we besluiten dat de wijzigingen inzake de zesde staatshervorming in 2016 concreet voelbaar werden. Nieuwe geldstromen, veranderende inhoudelijke taken, wijzigingen in de GPMI-wetgeving, een nieuwe trend op de arbeidsmarkt met VDAB als regisseur,... De OCMW’s staan voor heel wat uitdagingen op vlak van activering.
OCMW Cluster Hageland verdween daarom in 2016 en werd vervangen door de nieuwe noemer “SACHA” - Sociale Activering Cluster Hageland. Dit om tegemoet te komen aan de inhoudelijke

verschuiving in de doelstelling van de begeleiding naar sociale activering en niet langer

louter professionele activering. 2016 vormde een overgangsjaar wat deze verschuivende kernopdracht betreft en de activeringsbegeleiders zijn hier volop mee aan de slag gegaan.

Veranderende opdrachten houden voor de dienst ook een vernieuwing van het jaarverslag in.

We gaan niet langer uitgebreid stil blijven staan bij de demografische kenmerken van onze

doelgroep, maar geven u een kort overzicht van deze gegevens. We gaan dan wel dieper in op

de splitsing tussen professionele en sociale activering en de wijzigingen inzake de GPMI’s. We

willen de actiepunten binnen deze twee domeinen weergeven en de resultaten hiervan kenbaar

maken.

We kunnen alvast stellen dat 2016 opnieuw een succesvol jaar bleek met begeleiding van 261

personen. We behalen opnieuw een tewerkstellingspercentage van 46% wat in lijn ligt met de

percentages in de voorgaande jaren. SACHA bewijst opnieuw dat investeren in tewerkstelling

en sociale activering loont. Het uitbouwen van een gemeenschappelijk activeringsbeleid verspreid

over 7 Hagelandse gemeenten is een voorbeeld van de samenwerking die de overheid

voor ogen heeft. SACHA werkt over de grenzen heen, met jaar na jaar uitstekende resultaten en

professionele begeleiding.
Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel . De raad neemt kennis van het jaarverslag 2016 inzake OCMW Cluster Hageland ATB en geeft hierbij haar goedkeuring. 

_______________________________________________________________________

9. SACHA: inspectiebezoek d.d. 22 december 2016 door POD MI met betrekking tot de toelage overeenkomst 2015 – kennisname

De raad, 
De raadsleden ontvingen allen het verslag van de inspectie uitgevoerd door Rudi Crijns en Rajae Chatt, medewerkers POD MI, op 22 december 2016. 
Deze bijzondere inspectie kadert binnen de clusterwerking met als promotor het OCMW van Tielt-Winge. De andere deelnemende OCMW’s zijn de OCMW’s van Bekkevoort, Kortenaken, Boutersem, Linter, Bierbeek en Glabbeek. 

Het betreft een toelage van 10.000€ die het OCMW van Tielt-Winge in het jaar 2015 heeft ontvangen ter ondersteuning van de clusterwerking. De basis voor de inspectie was de rapportering die binnen de applicatie uniek jaarverslag werd doorgegeven met betrekking tot de overeenkomst voor 2015. 
Tijdens de controle werd vastgesteld dat de toelage op een correcte manier werd verantwoord:
 Er werd vastgesteld dat het gaat om een goede samenwerking tussen de aangesloten besturen hetgeen een echte meerwaarde biedt voor de realisatie van trajecten op maat gericht op sociale activering. 

 De randvoorwaarden om efficiënt te werken zoals kantoor, materiaal, logistieke maar ook beleidsmatige ondersteuning zijn vervuld.
 Er werden initiatieven genomen om te evolueren van een eerder gestandaardiseerde aanpak van het GPMI naar een echt begeleidingsinstrument op maat. Het model van GPMI dat als bijlage bij de omzendbrief van 12 oktober 20161 werd gevoegd kan inspirerend werken om het instrument GPMI verder te optimaliseren. 
 De hervorming van het GPMI zoals in werking getreden op 1 november 2016 voorziet een bijzondere toelage ten bedrage van 10% van het bedrag van het uitgekeerd leefloon gedurende 1 jaar (eventueel verlengbaar) per GPMI dat wordt afgesloten. Deze extra financiering dient om de begeleidings- en activeringskosten te dekken en kan in de toekomst gebruikt worden om de huidige clusterwerking verder te versterken. 
 De hervorming van de toelage ‘clusters’ en ‘participatie en sociale activering’ die in werking treedt vanaf 1 januari 2017 biedt eveneens mogelijkheden om de huidige clusterwerking te behouden en verder te versterken. De nieuwe maatregel voorziet immers dat kleinere OCMW’s die een samenwerkingsovereenkomst sluiten om de toegekende financiële middelen te bundelen en gemeenschappelijke initiatieven te ontwikkelen, het gebundeld toelagebedrag vrijelijk kunnen besteden binnen de krijtlijnen van het toelagebesluit. Kleinere OCMW’s beschikken zo over een grotere autonomie inzake de aanwending van de toelage, een voordeel dat behouden blijft bij schaalvergroting. Zo kunnen kleinere OCMW’s er bijvoorbeeld voor kiezen om de financiële middelen te bundelen voor de aanwerving van een personeelslid dat kan ingezet worden voor de organisatie van collectieve modules voor alle deelnemende OCMW’s. 

Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel . De raad neemt kennis van het verslag inzake het inspectiebezoek d.d. 22 december 2016 door POD MI met betrekking tot de toelage overeenkomst 2015 – SACHA. 
_______________________________________________________________________

10. Geïntegreerd inspectieverslag POD MI. Kennisgeving. 

De raad, 

De raadsleden ontvingen allen het verslag van de inspecties die plaatsvonden in het OCMW Linter op 06/09/2016, 07/09/2016 en 08/09/2016.

Dit inspectieverslag bestaat uit drie delen:

· Een algemene analyse over het verloop van de inspectie, de resultaten van de inspecties en de aanbevelingen

· Een bijlage per gecontroleerde materie met de verschillende boekhoudkundige tabellen en uitleg over de gevolgde procedure

· De controletabellen per begunstigde

De inspecteur heeft de controles in uitstekende werkomstandigheden kunnen uitvoeren. 

Tevens wenst de inspecteur de goede medewerking van uw personeelsleden te benadrukken. Zij beantwoordden alle gestelde vragen en hebben indien nodig bijkomende informatie verschaft. 

De inspecteur heeft de bewijsstukken ontvangen die per mail aan uw OCMW gevraagd werden om de controle op een correcte manier te kunnen uitvoeren. Een deel van de opgevraagde dossiers lag niet klaar op het moment van de controle, maar werden wel onmiddellijk bezorgd op vraag van de inspecteur. Al deze stukken waren van een goede kwaliteit zodat de controle vlot verliep.
Evolutie ten opzichte van eerdere controles 
Het is positief om vast te stellen dat er rekening wordt gehouden met eerder gemaakte opmerkingen en de nodige aanpassingen door te voeren waar mogelijk. 

Debriefing 
De resultaten van de inspecties en bovenstaande opmerkingen werden met de secretaris en financieel beheerder overlopen op de laatste dag van de controle. 

Een aantal tijdens de controle ontbrekende stukken werd naar de inspectrice nagestuurd via e-mail op 19/09/2016, 05/10/2016 en 12/10/2016.
Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel . De raad neemt kennis van het geïntegreerd inspectieverslag POD MI. 

_______________________________________________________________________

11. Jaaractieplan PBW 2017. Kennisname en goedkeuring

Gelet op de toelichting door de voorzitter; 

Overwegende dat de Raad ten aanzien van de werknemers van het OCMW een actief welzijnsbeleid wenst te voeren; 

Overwegende dat het zinvol is om het globaal preventieplan bij te sturen; 

Gelet op de Wet van 4 augustus 1996 (B.S. 18 september 1996) inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

Gelet op het KB van 27 maart 1998 betreffende de preventie inzake veiligheid;

Overwegende dat het OCMW overeenkomstig voormelde wettelijke bepalingen een jaaractieplan 2016 inzake veiligheid dient op te stellen;

Gelet op het algemeen belang;

Na beraadslaging;

Besluit met eenparigheid van stemmen

Enig artikel. Het voorstel van jaaractieplan 2016 goed te keuren. 

De tekst van dit plan maakt integraal deel uit van onderhavige beslissing.
_______________________________________________________________________
12. Vergoeding OCMW-oplaadpunt budgetmeter – werkingsjaar 2016. Kennisgeving.
De raad in openbare zitting,

Het OCMW verleende Infrax toelating tot het installeren van een oplaadterminal budgetmeter op het OCMW Linter, zodat klanten met een budgetmeter hun kaart gemakkelijk kunnen opladen in hun eigen gemeente. 
Voor deze dienstverlening is er volgens onze samenwerkingsovereenkomst een vergoeding voorzien; 

Gelet op de volgende berekening: 
	OPLAADTERMINAL OCMW Linter

Startdatum:
                                                      01/01/2016




Categorie:                                                                  2

Aantal actieve budgetmeters op 31/12/2016 =
35 



	


	Vergoeding 2016



Berekening 2016

1. Vergoeding per oplaadpunt


januari 2016 – december 2016
categorie  2


€ 2500,00
2. Vergoeding per actieve budgetmeter


Actieve budgetmeters op 31/12/2016
35    x 30

€1050,00























_________
TOTAAL








€ 3550,00
Te betalen conform Artikel 7 van de samenwerkingsovereenkomst
€ 3085,21

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel: De raad neemt kennis van de vergoeding OCMW-oplaadpunt budgetmeter – werkingsjaar 2016 ten bedrage van 3085,21 euro. (in 2015: 3380,00 euro).  

Het rekeningnummer van het OCMW waarop deze vergoeding mag overgeschreven worden is:  BE24 0910 0089 3338.

13. Leveren van stookolie aan OCMW-gebouw, LOI en noodopvang – Gunning 2017. Kennisname.

In Raadzitting van 29 januari 2009 werd beslist om goedkeuring te verlenen aan het gemeentebestuur Linter voor het starten van een gezamenlijke procedure overheidsopdracht aankoop van stookolie voor hun respectievelijke gebouwen. 

Dit is immers een jaarlijks weerkerende opdracht.

De gemeente Linter werd dan ook aangeduid om in naam en voor rekening van het OCMW op te treden voor het sluiten van de overheidsopdracht strekkende tot het aanduiden van een leverancier voor stookolie voor de periode van 1 jaar, met optie tot een verlenging voor een periode van 1 jaar. De gemeente nam hierbij alle procedurele verplichtingen op zich mbt de bedoelde overheidsopdracht. 

Als bijlage vindt u ter consultatie de betreffende gunning stookolie + gasolie van het College van Burgemeester en schepenen dd. 20 februari 2017;

De firma Prova-Oil, Schurhovenveld 3010 te 1800 Sint-Truiden heeft de beste aanbieding en is de meest voordeligste. 

Het College van Burgemeester en Schepenen gunde de levering van stookolie voor de OCMW- en gemeentegebouwen aan firma Prova-Oil, Schurhovenveld 3010 te 1800 Sint-Truiden;

Deze gunning geldt voor een periode van een jaar, namelijk vanaf 1 maart 2017 tot en met 28 februari 2018.

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel: De raad neemt kennis van de gunning aan Prova-Oil, Schurhovenveld 3010 te 1800 Sint-Truiden. Er zijn geen verdere vragen vanwege de raadsleden.

_______________________________________________________________________
14. Regionale sportdag gemeente- en OCMW-personeel 2017 – 19de editie

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering, 

Gelet op de jaarlijkse traditie om een intergemeentelijke sportdag te organiseren voor het personeel van het OCMW en gemeente; 

Gelezen het schrijven vanuit de sportregio “Getevallei” die reeds voor de negentiende keer op vrijdag 28 april 2017 een sportdag organiseren voor gemeente- en OCMW-personeel; 

Overwegende dat een sportdag de teamgeest, de verstandhouding en de samenwerking kan verbeteren tussen de verschillende deelnemende besturen;


Overwegende dat een sportdag kan verantwoord worden in het kader een concrete anti-stressbenadering omdat het de veerkracht van de individuele medewerkers kan stimuleren;


Overwegende het voorstel geformuleerd door de Provincie Vlaams-Brabant en de Sportregio Getevallei;


Overwegende dat deelname aan deze activiteit gratis is voor het OCMW- en gemeentepersoneel; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen;

Artikel 1:  De 19de editie van de sportdag 2017 te organiseren op vrijdag 28 april 2017 te Tienen, Sportcentrum Houtemveld, Sporthalstraat 12 te 3300Tienen van 12u00 tot 17u00.

Artikel 2: Personeelsleden van het OCMW die op vrijdag 28 april 2017 wensen deel te nemen aan de sportdag te Linter, krijgen dienstvrijstelling voor een halve dag. Personeelsleden die wensen deel te nemen, maar niet werken op vrijdagnamiddag krijgen compensatie voor een halve dag. Wie niet deelneemt verricht gewoon zijn/haar normale taken.  


Artikel 3: Het personeel en de raadsleden uit te nodigen om deel te nemen en het voorgestelde scenario binnen de budgettaire marges uit te werken.

_______________________________________________________________________

Mededelingen en briefwisseling

De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 

· Jaarverslag 2016 van SVK WoonregT vzw, Kabbeekvest 110 bus 3, 3300 Tienen 

De voorzitter besluit de zitting om 21u45.  
De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op donderdag 27 april 2017.
Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 23 maart 2017
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