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Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 26 oktober 2017

2. Reglement kledingcheque
3. Overheidsopdrachten - Module uurroosters en maaltijdrondes 
4. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en de Sociale Huisvestingsmaatschappij regio Landen, Hertog van Brabantlaan 61 te 3400 Landen inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
5. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en Regionaal Landschap Zuid Hageland, Schoolpad 43 te 330 Hakendover inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
6. Interleuven: statutenwijziging
7. Ethias - Aanstellen gevolmachtigd afgevaardigde voor de Buitengewone Algemene

Vergadering van 27 november 2017 om 10 u in het Husa Hotel President Park, Koning Albert II laan 44 in 1000 Brussel 

Besloten zitting

8. Verslag besloten zitting dd. 26 oktober 2017

9. Sociale dossiers

10. Aanvragen schuldbemiddeling

11. Aanvragen tussenkomsten socio-culturele participatie OCMW-cliënten

12. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

13. Aanvragen stookoliepremie

14. Aanvragen mantelzorgpremie

15. Aanvragen voedselpakketten

16. Personeel - Vaststelling van het individuele jaarsalaris van een OCMW-personeelslid wegens indiensttreding als maatschappelijk werker op 5 oktober 2017

17. Personeel - Arbeidsongeval van een technisch beambte

18. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Mededelingen en briefwisseling

De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 26 oktober 2017

De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________

2. Reglement kledingcheque
De raad in openbare zitting, 

Overwegende dat de aankoop van kinderkleding voor sommige ouders een grote hap uit hun budget is; 

Overwegende dat het OCMW om die reden in een tussenkomst wil voorzien en dit via een kledingcheque; 

Overwegende dat de kledingcheque een cheque is waarmee ouder(s) voor hun kinderen in de leeftijd van 0 tot 6 jaar kleding en schoenen kunnen aankopen in de Kinderkledingbank van de Storzo vzw en dit tegen een gunstig tarief. 

Overwegende dat de kinderkledingbank is gehuisvest in het consultatiebureau van Kind en gezin, Bungenveld 15, 3440 Zoutleeuw (Budingen); 

Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor dienen voorzien te worden bij de opmaak van de AMJP 2014-2019 en het budget 2018 (raming 2.500 euro); 

Gelet op het ontwerpdocument “Reglement kledingcheque”; 

Na beraadslaging; 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: De OCMW-raad keurt onderstaand reglement kledingcheque goed. 

Artikel 2: Dit reglement treedt in voege vanaf 1 januari 2018. 

Artikel 3: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan de kinderkledingbank, gehuisvest in het consultatiebureau van Kind en gezin, Bungenveld 15, 3440 Zoutleeuw (Budingen).

REGLEMENT KLEDINGCHEQUE

Reglement:

1. Aanvraag:

Cliënten dienen zelf een aanvraag te doen tot het bekomen van de kledingcheque. De aanvraag kan ook  gebeuren door het consultatiebureau van Kind en Gezin of door Storzo VZW.  De aanvraag zal worden voorgelegd de eerstvolgende vergadering van de raad of het vast bureau.

2. Rechthebbenden:

Zijn gerechtigd zonder dat een sociaal onderzoek nodig is naar inkomsten en uitgaven:

· Personen met een OMNIO-statuut

· Personen in schuldbemiddeling

· Personen met een inkomen lager of gelijk aan de Europese armoedegrens (*)
In alle andere gevallen zal een sociaal onderzoek gebeuren naar de inkomsten en uitgaven van de aanvrager.

3. Bestedingen met de kledingcheque:

Een bedrag van € 100/kind/jaar wordt voorzien en als volgt uitbetaald:

o
€ 50 in het voorjaar (1/03 -31/08)

o
€ 50 in het najaar (01/09 - 29/02)

Het saldo van één periode kan overgedragen worden naar een volgende periode.

Enkel kleding en schoenen kunnen aangekocht worden en dit bij de kinderkledingbank van Storzo VZW.

4. Kledingcheque:

Rechthebbenden ontvangen van het OCMW een kledingcheque. Hiermee kunnen de aankopen gebeuren bij de kinderkledingbank in Budingen. De kledingcheque kan op elk ogenblik worden ingetrokken wanneer misbruik wordt vastgesteld.

5. Betalingen:

De aankopen worden door de kinderkledingbank rechtstreeks gefactureerd aan het OCMW van Linter .

(*)Bron: Onderzoeksgroep Armoede, Sociale uitsluiting en de Stad (OASeS) van de Universiteit Antwerpen, basis van berekening: European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC 2011). Cijfers  terug te vinden op www.vakantieparticipatie.be
__________________________________________________________________________

3. Overheidsopdrachten - Module uurroosters en maaltijdrondes 
De Raad in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur; 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren; 

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken;

Overwegende dat het OCMW Linter wenst over te stappen naar een digitaal systeem voor de opmaak van uurroosters en maaltijdrondes;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “aankoop van software voor de module uurroosters en maaltijdrondes” een bestek werd opgesteld door de firma Schaubroeck nv;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 4.000 € incl. 21% btw; 

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het investeringsbudget van 2017; 

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat een offerte ontvangen werd van Cipal-Schaubroeck, Steenweg Deinze 154 te 9810 Nazareth; 

Overwegende dat voorgesteld wordt om deze opdracht te gunnen aan Cipal-Schaubroeck, Steenweg Deinze 154 te 9810 Nazareth tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van 3.744,95 euro (incl.BTW) – eenmalige kosten;  

Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. Goedkeuring wordt verleend aan het bestek en de raming voor de opdracht “aankoop van software voor de module uurroosters en maaltijdrondes”. De raming bedraagt € 4.000 incl. 21% btw.

Artikel 2. Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 

Artikel 3. Goedkeuring wordt verleend aan het gunningsvoorstel voor deze opdracht. 

Artikel 4. Deze opdracht wordt gegund aan Cipal-Schaubroeck, Steenweg Deinze 154 te 9810 Nazareth tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van 3.744,95 euro (incl.BTW) – eenmalige kosten. 

Artikel 5. De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in het investeringsbudget 2017.

__________________________________________________________________________

4. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en de Sociale Huisvestingsmaatschappij regio Landen, Hertog van Brabantlaan 61 te 3400 Landen inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
De raad voor maatschappelijk welzijn in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7; 

Gelet op de Wet op het leefloon van 26/05/2002; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 4 september 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de toelage, verstrekt aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, die ter beschikking wordt gesteld van een privé-onderneming; 

Overwegende dat het OCMW over de mogelijkheid beschikt om cliënten een tewerkstelling aan te bieden;  dat het OCMW hierbij gebruik maakt van de tewerkstellingsmaatregel art 60 §7;

Overwegende dat in dit kader de dienst ATB reeds verscheidene werkplaatsen kan aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling;  Toch blijft de dienst ATB steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en perspectieven; 

Overwegende dat de dienst ATB momenteel een kandidaat begeleidt waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet voldoet; 

Overwegende dat de Art.60§7-tewerkstelling een intensieve opvolging vereist van alle deelnemende partijen ( ATB, verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling); 

Overwegende dat Sociale Huisvestingsmaatschappij regio Landen, Hertog van Brabantlaan 61 te 3400 Landen bereid is cliënten binnen een art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden; 

Overwegende dat het gaat om een plaats als voltijds arbeider die zal instaan voor: 

· Onderhoud van appartementsgebouwen

· Verhuizen van meubilair

· Onderhoud van tuinen

· Onderhoud van opritten

· Onderhoud van terreinen; 

Overwegende dat de dienst ATB over een kandidaat beschikt met dit specifieke profiel, namelijk Davy Walravens; 

Overwegende dat de dienst ATB het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst bezorgde aan Sociale Huisvestingsmaatschappij regio Landen waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende tewerkstelling in toepassing van art.60§7; dat deze organisatie instemde met het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst; 

Overwegende dat op basis van het resultaat van het sollicitatiegesprek de kandidaat kan starten; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: Het OCMW sluit met Sociale Huisvestingsmaatschappij regio Landen, Hertog van Brabantlaan 61 te 3400 Landen vertegenwoordigd door de heer Guy Dumst, voorzitter  en de heer Jules Vandecan, directeur, een samenwerkingsovereenkomst af om werknemers in dienst te nemen met een arbeidscontract in het kader van art. 60 § 7 en ter beschikking te stellen van Sociale Huisvestingsmaatschappij regio Landen teneinde door middel van sociale economie bij te dragen tot de professionele herinschakeling van de personen die OCMW-steun genieten en binnen het kader van de wetgeving terzake. 

Artikel 2: Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde duur met ingangsdatum de datum van ondertekening en als einddatum de datum van einde tewerkstelling. 

De opzeggingstermijn voor deze overeenkomst bedraagt voor beide partijen drie maanden.

Artikel 3: De voorzitter en secretaris worden gemachtigd om namens het OCMW deze

overeenkomsten te ondertekenen.

Artikel 4: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan de Sociale Huisvestingsmaatschappij regio Landen, Hertog van Brabantlaan 61 te 3400 Landen. __________________________________________________________________________

5. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Linter en Regionaal Landschap Zuid Hageland, Schoolpad 43 te 330 Hakendover inzake de tewerkstelling van OCMW-cliënten in het kader van art. 60§7 van de organieke wet
De raad voor maatschappelijk welzijn in openbare zitting, 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7; 

Gelet op de Wet op het leefloon van 26/05/2002; 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 4 september 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden van de toelage, verstrekt aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor een tewerkstelling met toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, die ter beschikking wordt gesteld van een privé-onderneming; 

Overwegende dat het OCMW over de mogelijkheid beschikt om cliënten een tewerkstelling aan te bieden;  dat het OCMW hierbij gebruik maakt van de tewerkstellingsmaatregel art 60 §7;

Overwegende dat in dit kader de dienst ATB reeds verscheidene werkplaatsen kan aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling;  Toch blijft de dienst ATB steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en perspectieven; 

Overwegende dat de dienst ATB momenteel een kandidaat begeleidt waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet voldoet; 

Overwegende dat de Art.60§7-tewerkstelling een intensieve opvolging vereist van alle deelnemende partijen ( ATB, verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling); 

Overwegende dat Regionaal Landschap Zuid Hageland, Schoolpad 43 te 330 Hakendover bereid is cliënten binnen een art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden; 

Overwegende dat het gaat om een plaats als voltijds arbeider die zal instaan voor: 

· Terreinwerk per fiets en met een smartphone/ tablet

· Inventariseren op het terrein van de Hagelandse Haspengouw wandelroutes

· Invoeren van de terreininventarisaties betreffende het wandelnetwerk Gete fase 2

· Inventariseren van houtkanten en holle wegen op openbaar domein in de Geteregio

· Monitoring van bijenkasten bij fruittelers in Kortenaken en Glabbeek 

Overwegende dat de dienst ATB over een kandidaat beschikt met dit specifieke profiel, namelijk de heer Vanderlinden Peter; 

Overwegende dat de dienst ATB het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst bezorgde aan Regionaal Landschap Zuid Hageland, Schoolpad 43 te 330 Hakendover waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende tewerkstelling in toepassing van Art.60§7; dat deze organisatie instemde met het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst; 

Overwegende dat op basis van het resultaat van het sollicitatiegesprek de kandidaat kan starten; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen;

Artikel 1: Het OCMW sluit met Regionaal Landschap Zuid Hageland, Schoolpad 43 te 330 Hakendover vertegenwoordigd door mevrouw Kristien Justaert, coördinator een samenwerkingsovereenkomst af om werknemers in dienst te nemen met een arbeidscontract in het kader van art. 60 § 7 en ter beschikking te stellen van Regionaal Landschap Zuid Hageland teneinde door middel van sociale economie bij te dragen tot de professionele herinschakeling van de personen die OCMW-steun genieten en binnen het kader van de wetgeving terzake. 
Artikel 2: Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde duur met ingangsdatum de datum van ondertekening en als einddatum de datum van einde tewerkstelling. 

De opzeggingstermijn voor deze overeenkomst bedraagt voor beide partijen drie maanden.

Artikel 3: De voorzitter en secretaris worden gemachtigd om namens het OCMW deze

overeenkomsten te ondertekenen.

Artikel 4: Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt toegezonden aan de heer Gouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen overeenkomstig artikel 254 van het OCMW-decreet. Tevens wordt afschrift bezorgd aan Regionaal Landschap Zuid Hageland, Schoolpad 43 te 330 Hakendover.

__________________________________________________________________________

6. Interleuven: statutenwijziging
Gelet op het OCMW-decreet;

Gelet op de wet van 22 december 1986 betreffende de intercommunales en de bepalingen van het decreet van de Vlaamse raad van 1 juli 1987 betreffende de werkwijze van, de controle op en de vaststelling van het ambtsgebied van de intercommunale;

Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking, zoals gewijzigd;

Gelet op de gecoördineerde statuten van Interleuven;

Gelet op het schrijven d.d. 09.11.2017 van Interleuven inhoudende de beslissing van de raad van bestuur van 8 november 2017, waarbij een voorstel van statutenwijziging principieel werd goedgekeurd, waarin aan de vennoten tevens wordt gevraagd om het voorstel van wijziging in de statuten nog dit jaar te agenderen ter goedkeuring op de OCMW-raad;

De voorgestelde wijzigingen aan de statuten hebben betrekking op de mogelijke toetreding bij IL van de politiezones van het arrondissement Leuven en  de hulpverleningszone Oost, Vlaams-Brabant;

De mogelijkheid van toetreding is voorzien in de decreetwijziging van 27 juni 2016 van het decreet intergemeentelijke samenwerking; 

De raad van bestuur heeft zich aldus in zitting van 8 november 2017 principieel akkoord verklaard met een zulke uitbreiding en zal hiertoe de politiezones en de hulpverleningszone binnen haar werkingsgebied aanschrijven met de mogelijkheid om zich als deelnemers aan te sluiten zodra de huidige deelnemers hiermee instemmen;

Dat op de raad van bestuur van 8 november 2017 tevens principieel werd beslist om artikel 17.2. aan te passen als volgt: de uittredende deelnemer kan enkel aanspraak maken op zijn aandeel in de vereniging zoals dat blijkt uit de balans van het boekjaar waarin deze uittreding heeft plaatsgehad, zonder dat deze uitkering echter de nominale waarde van zijn aandeel in de vereniging kan overschrijden;

De vraag om dit nog dit jaar op de OCMW-raad te agenderen is het gevolg van de bepalingen van het decreet intergemeentelijke samenwerking waarin wordt bepaald dat er geen statutenwijzigingen aan de deelnemers kunnen worden voorgelegd in de loop van het jaar waarin verkiezingen voor een algehele vernieuwing met de gemeente/OCMW-raden worden georganiseerd, tenzij ingevolge een wettelijke of reglementaire verplichting of om het aantal mandaten binnen het intergemeentelijk samenwerkingsverband te verminderen;

De uitnodiging voor de betrokken bijzondere algemene vergadering zal pas later worden verstuurd ten einde ook de effectieve toetreding van de nieuwe deelnemers op dezelfde bijzondere algemene vergadering te laten gebeuren;

Gelet op de bespreking; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1. De voorgestelde wijzigingen in de statuten en in de bijlagen artikelsgewijs aangebracht goed te keuren.
Artikel 2. Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van deze beslissing en brengt deze ter kennis aan Interleuven.
__________________________________________________________________________

7. Ethias - Aanstellen gevolmachtigd afgevaardigde voor de Buitengewone Algemene

Vergadering van 27 november 2017 om 10 u in het Husa Hotel President Park, Koning Albert II laan 44 in 1000 Brussel 

De Raad,

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW’s;

Gelet op de oproepingsbrief van Ethias d.d. 27 oktober 2017 voor de Buitengewone Vergadering van 27 november 2017 om 10 u in het Husa Hotel President Park, Koning Albert II-laan 44 in 1000 Brussel met bijhorende agenda;
Overwegende dat artikel 6 van de statuten bepaalt dat u zich kunt laten vertegenwoordigen

door: 

· ofwel door een lid van de bestuursorganen of van het personeel van uw bestuur of instelling; 
· ofwel door een vertegenwoordiger van een ander bij onze vereniging aangesloten bestuur of instelling; 
Overwegende dat derhalve voor de Buitengewone Vergadering van Ethias dd. 27

november 2017 een vertegenwoordiger dient aangeduid en dat het mandaat van deze

vertegenwoordiger dient te worden vastgelegd;

Overwegende dat de agenda van de Buitengewone Vergadering van Ethias volgende 

punten bevat: 

A) Omzetting van de onderlinge verzekeringsvereniging in een coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

1. Bijzonder verslag van de raad van bestuur overeenkomstig artikel 250 van de wet van 13 maart 2016 betreffende het statuur van en het toezicht op de verzekerings- of herverzekeringsondernemingen

2. Verslag van de commissaris over de samenvattende staat van activa en passiva van de onderlinge verzekeringsvereniging op 30/09/2017, overeenkomstig  artikel 251 van de wet van 13 maart 2016 betreffende het statuut van en het toezicht op de verzekerings- of herverzekeringsondernemingen

3. Omzetting van Ethias Gemeen Recht onderlinge verzekeringsvereniging in een coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid en aanneming van de nieuwe tekst van de statuten

B) Ontslag/benoeming

1. Ontslag van de bestuurders van de onderlinge verzekeringsvereniging

2. Benoeming van de nieuwe bestuurders van de coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

C) Lezing en goedkeuring van de notulen ter zitting. 

Gelet op de in hogervermeld schrijven vermelde vraag tot invulling en verzending van een

volmachtformulier en dit uiterlijk vóór 20 november 2017;

Overwegende dat de raad alle voormelde agendapunten heeft besproken; 

Gelet op de bespreking;

Na beraadslaging; 

BESLUIT met éénparigheid van stemmen:

Enig artikel: De Raad neemt kennis te nemen van de agenda voor de buitengewone algemene vergadering van Ethias, die plaatsvindt op 27 november 2017 om 10 u in het Husa Hotel President Park, Koning Albert II laan 44 in 1000 Brussel en verleent haar akkoord met de agendapunten van de daartoe opgestelde dagorde.
De Raad beslist om Rina Janssens, secretaris, voor te dragen als vertegenwoordiger van het OCMW op de buitengewone algemene vergadering van Ethias. 

Bovengenoemde vertegenwoordiger wordt gemandateerd om op de buitengewone algemene vergadering van Ethias van 27 november 2017, (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te handelen en te beslissen conform de beslissingen die door de raad zijn genomen over de agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van Ethias van 27 november 2017 en verder al het nodige te doen voor de afwerking van de volledige agenda.
__________________________________________________________________________

Mededelingen en briefwisseling

De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 

· / 
De voorzitter besluit de zitting om 21u45.  

De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op donderdag 21 december 2017.
