Zitting van de Raad van 31 mei 2018

Aanwezig:

Voorzitter:

Hilde Foriers 







Raadsleden:
Annie Beutels - Lydia Dewil - Grossen Rik - Herman Lenaerts - Annie Lismont- Niclaes Patrick - Ludo Pluymers 

Algemeen directeur: Katrien Bruyninckx
Maatschappelijk werkers: Greta Herinckx - Katja Mellaerts – Liesbeth Mertens - Ludo Vanderweyden (besloten vergadering) 
Verontschuldigd: Rina Janssens, Raf Dewelde
Dagorde 

Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 26 april 2018
2. Bevoorrechte pachtoverdracht overeenkomstig artikel 34 van de pachtwet – Kennisgeving

3. Ethias - Aanduiding van een vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de gewone Algemene Jaarvergadering op 5 juni 2018
4. Ethias - Dag van de Collectiviteiten - 5 juni 2018
5. Aanduiding van een vertegenwoordiger voor deelname aan de Algemene Vergadering afdeling OCMW’s VVSG 
6. Panal vzw – Aanvraag financiële tussenkomt in hun werking
7. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

8. Vaststelling van de jaarrekening 2017

9. Jaaractieplan PBW 2018. Kennisname en goedkeuring

10. Verzekeringscontract arbeidsongevallen Ethias – Gezamenlijk gegevensverwerkingscontract

11. Voorstel tot reorganisatie van de sociale dienst

Besloten zitting

12. Verslag besloten zitting dd. 26 april 2018

13. Sociale dossiers

14. Aanvragen schuldbemiddeling

15. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

16. Aanvragen stookoliepremie

17. Aanvragen mantelzorgpremie

18. Aanvragen voedselpakketten

19. Financiële dienst: Ambtshalve vrijgave oude huurwaarborgen

20. Aanvragen tussenkomsten socio-culturele participatie OCMW-cliënten

21.Toekenning prestatievermeerdering van (7,6/38u) voor een technisch beambte poetsdienst, contractueel bepaalde duur

Mededelingen en briefwisseling

De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 26 april 2018
De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.
2. Bevoorrechte pachtoverdracht overeenkomstig artikel 34 van de pachtwet – Kennisgeving

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering, 

Gelet op artikel 1, 34 en 35 van de pachtwet dd. 04.11.1969, gewijzigd door de wet dd. 07.08.1988;

Gelet op het schrijven dd. 10 april 2018 van de pachter Dewil André, wonende Vinnestraat 45A

te 3440 Zoutleeuw, waarbij hij verzoekt aan de Raad om het bestaande pachtrecht over te dragen

aan zijn zoon, de heer Dewil Johan wonende Grote Steenweg 421A te 3350 Linter en

dit vanaf 1 januari 2018. Het betreft het perceel gelegen te Orsmaal, derde afdeling, sectie A, 

nummer 494.

Na bespreking;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De Raad neemt kennis van de bevoorrechte pachtoverdracht door de heer André Dewil, 

wonende Vinnestraat 45A te 3440 Zoutleeuw aan 
de heer Johan Dewil, wonende Grote Steenweg 421A te 3350 Linter met betrekking tot het

perceel gelegen te Linter, afdeling 3, sectie A, nummer 494, en dit met ingang van 1 januari

2018.

Artikel 2 :
De heer Johan Dewil treedt in alle rechten en plichten van de heer André Dewil en kan

zich op een nieuwe pacht (pachtvernieuwing) beroepen met ingang van 1 januari 2018.

Artikel 3: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en overeenkomstig artikel 111 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving.

__________________________________________________________________________

3. Ethias - Aanduiding van een vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de gewone Algemene Jaarvergadering op 5 juni 2018

De Raad in openbare zitting, 

Gelet op de uitnodiging dd. 18 april 2018 vanuit Ethias voor de gewone Algemene Vergadering die zal plaatsvinden op dinsdag 5 juni 2018 om 10.00 uur in het “Square Brussels Meeting Centre”, Kunstberg in 1000 Brussel;

Overeenkomstig artikel 6 van de statuten kan het OCMW zich laten vertegenwoordigen door: 

· ofwel door een lid van de bestuursorganen of van het personeel van het bestuur of instelling; 

· ofwel door de vertegenwoordiger van een ander bij onze vereniging aangesloten bestuur of instelling; 

Gelet op het feit dat aldus volmacht dient verleend te worden aan de afgevaardigden;

Gelezen de agenda van de gewone algemene jaarvergadering:

· Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2017

· Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2017 en bestemming van het resultaat

· Kwijting aan de bestuurders voor hun mandaat

· Kwijting aan de commissaris voor zijn opdracht

· Statutaire benoemingen

Gelet op het OCMW-decreet; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Artikel 1: Kennis te nemen van de agenda voor de gewone algemene jaarvergadering van Ethias, die plaatsvindt op dinsdag 5 juni 2018 om 10.00 uur in het “Square Brussels Meeting Centre”, Kunstberg in 1000 Brussel en haar akkoord te verlenen met de agendapunten van de daartoe opgestelde dagorde.
Artikel 2: Beslist om Annie Lismont voor te dragen als vertegenwoordiger van het OCMW op de gewone algemene jaarvergadering van Ethias. 

Artikel 3: Bovengenoemde vertegenwoordiger wordt gemandateerd om op de algemene jaarvergadering van Ethias van 5 juni 2018, (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te handelen en te beslissen conform de beslissingen die door de raad zijn genomen over de agendapunten van de algemene jaarvergadering van Ethias van 5 juni 2018 en verder al het nodige te doen voor de afwerking van de volledige agenda.

__________________________________________________________________________

4. Ethias - Dag van de Collectiviteiten - 5 juni 2018

De Raad in openbare zitting, 

Gelet op de uitnodiging dd. 18 april 2018 vanuit Ethias voor het bijwonen van de Dag van de Collectiviteiten die zal plaatsvinden op dinsdag 5 juni 2018 om 10.00 uur in het “Square Brussels Meeting Centre”, Kunstberg in 1000 Brussel;

Overwegende dat de Dag van de Collectiviteiten de gelegenheid bij uitstek is voor Ethias om met haar aangeslotenen gedetailleerde informatie uit te wisselen over de doelstellingen tijdens het voorbije jaar en over de toekomstperspectieven die zich voor haar aandienen voor het komende jaar; 

Overwegende dat derhalve voor deze conferentie 2 vertegenwoordigers vanuit het OCMW dienen te worden aangesteld;

Gelet op het OCMW-decreet; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: Beslist om Marleen Logist  en Nancy Swellen voor te dragen van het OCMW op de Dag van de Collectiviteiten van Ethias op dinsdag 5 juni 2018 om 10.00 uur in het “Square Brussels Meeting Centre”, Kunstberg in 1000 Brussel. 

__________________________________________________________________________

5. Aanduiding van een vertegenwoordiger voor deelname aan de Algemene Vergadering afdeling OCMW’s VVSG 

Gelet op de uitnodiging dd. 8 mei 2018 voor de algemene vergadering van de afdeling OCMW’s  op donderdag 14 juni 2018 in de Koninklijke Vlaamse Schouwburg (KVS), Arduinkaai 7 te 1000 Brussel en dit met bijhorende agenda; 

Overwegende dat de vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergadering aangeduid wordt door de raad en dat deze aanstellingsprocedure herhaald wordt voor elke algemene vergadering;

Overwegende dat tegelijkertijd het mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden vastgesteld; 

Overwegende dat derhalve voor de algemene vergadering dd. donderdag 14 juni 2018 een vertegenwoordiger dient aangeduid en dat het mandaat van deze vertegenwoordiger dient te worden vastgelegd;

Overwegende dat de agenda van de algemene vergadering afdeling OCMW’s volgende punten bevat: 

Agenda
09u30: Ontvangst
10u00:  Deel 1: statutaire vergadering van de afdeling OCMW’s

· Verwelkoming door Rudy Coddens, voorzitter van de afdeling OCMW’s
· Toelichting van het jaarverslag 2017 door Piet Van Schuylenbergh, directeur van de afdeling OCMW’s

· Vragenronde

· Goedkeuring jaarverslag door de algemene vergadering

11u00: Deel 2: keuze uit volgende deelsessies

· Strategische krachtlijnen voor het nieuwe VVSG-verkiezingsmemorandum n.a.v. de Vlaamse, federale en Europese parlementsverkiezingen van mei 2019
· Lezing 'Innovatie in het onderwijs: van lokaal naar globaal' en voorstelling krachtlijnen OVSG-verkiezingsmemorandum

12u30: Uitreiking van de ZiA

Met ‘ZiA’, ofwel ‘Zorg in Actie’ zet VVSG inspirerende projecten uit de publieke thuis- en ouderenzorg in de kijker. Uit de 60 ingediende projecten selecteerde een onafhankelijke vakjury zeven genomineerden. Via stemming bepalen we samen de uiteindelijke winnaar. Wil u ook uw stem laten gelden? Dat kan vanaf 21 mei tot 10 juni op www.zorginactie.be.
We stellen de verschillende genomineerden kort voor en overhandigen de gelukkige winnaar de allereerste Zia!

13u00: Netwerkmoment: receptie met broodjes

14u00: Einde

Overwegende dat de raad alle voormelde agendapunten heeft besproken en om hiernavolgende redenen, terzake het volgende standpunt inneemt; 

Gelet op de bespreking;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: Aangezien er geen kandidaten zijn die kunnen deelnemen, wordt er niemand aangeduid als vertegenwoordiger op de algemene vergadering afdeling OCMW’s op donderdag 14 juni 2018 in de Koninklijke Vlaamse Schouwburg (KVS), Arduinkaai 7 te 1000 Brussel. __________________________________________________________________________

6. Panal vzw – Aanvraag financiële tussenkomt in hun werking

Overwegende dat de vzw PANAL staat voor Palliatief Netwerk Arrondissement Leuven en de

palliatieve zorg zodanig tracht uit te bouwen dat steeds meer mensen hun laatste levensdagen

kunnen doorbrengen in hun vertrouwde omgeving;

Overwegende dat palliatieve zorg een intensieve persoonlijke zorg voor mensen is in hun laatste levensfase als er geen middelen meer voorhanden zijn om de ziekte te genezen; 

Overwegende dat in het algemeen het een totaalzorg is met aandacht voor het lichamelijk comfort (bestrijden van pijn), de beleving van de zieke en zijn omgeving (angst, verdriet,..), de sociale relaties (ondersteuning bij groeiende afhankelijkheid) en de levensbeschouwelijke

zingeving (een luisterend oor voor de levensvragen);

Gelet op het schrijven dd. 26 april 2018 van de vzw PANAL tot het bekomen van een financiële ondersteuning;  

Na beraadslaging, 

Besluit met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. De raad beslist om een financiële bijdrage toe te kennen aan vzw Panal ten bedrage van 10 euro per palliatieve patiënt woonachtig in Linter en die door vzw Panal begeleid wordt. 

Artikel 2. Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de financieel directeur van het OCMW. 

________________________________________________________________________

7. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Gelet op het OCMW-decreet dd. 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het Decreet van de Vlaamse Regering van 17 december 1997;

Gelet op de beslissing van de Raad dd. 28 november 2000 inhoudende vastlegging van de principes van budgethouderschap;

Overwegende dat voor investeringen en exploitatie-uitgaven boven de 1240 euro, de Raad en de secretaris samen budgethouder zijn;

Gelet op de binnengekomen facturen boven de 1240 euro die betaalbaar moeten gesteld worden;

Na beraadslaging:

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De Raad stemt in met het betaalbaar stellen van volgende uitgaven:

	Documentnr.
	Leverancier
	Datum stuk lev.
	Omschrijving
	Bedrag

	AK1/2018/102
	ETHIAS nv
	22/mrt/18
	Afrek 2017 AO, contr 06.050.579/20D/010
	€ 1.334,28

	AK1/2018/114
	OCMW Zoutleeuw (ocmw)
	31/mrt/18
	VK/WM LINTER maart 2018
	€ 6.185,80

	AK1/2018/133
	Cipal Schaubroeck nv
	31/mrt/18
	Fact 418F003410 Systeemsoftware
	€ 1.507,65

	AK1/2018/140
	SODEXO PASS BELGIUM nv
	30/apr/18
	PJV-Cl001/0001535781 maaltijdcheques april 2018
	€ 2.067,82

	AK1/2018/143
	Leuven -Hageland Mobiel vzw
	30/apr/18
	Fact MB0046 Samenwerkingsovereenkomst Mobiel - OCMW
	€ 1.378,07

	AK1/2018/161
	OCMW Zoutleeuw (ocmw)
	30/apr/18
	Warme maaltijden april 2018
	€ 5.843,80

	AK1/2018/165
	Stad Tienen
	15/mei/18
	Jaarlijkse tussenkomst in de kosten per onthaalouder
	€ 1.875,00

	AK1/2018/167
	Cipal Schaubroeck nv
	24/apr/18
	Fact 418F004502 loonberekeningen
	€ 2.348,35


__________________________________________________________________________

8. Vaststelling jaarrekening 2017

De raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering; 

Gelet op de Wet van 8 juli 1976, wijzigingen en uitvoeringsbesluiten en het Decreet van 19 december 2008 en uitvoeringsbesluiten;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheers cyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de aangehechte jaarrekening 2017 van het OCMW van Linter, omvattende de beleidsnota, de financiële nota en de samenvatting van de algemene rekeningen, opgesteld overeenkomstig de schema’s die zijn opgenomen in de bijlage bij het ministerieel besluit van 1 oktober 2010; 

Gelet op de toelichting van de cijfergegevens door de financieel directeur ter zitting: 

· Gemeentelijke bijdrage: 

674.000,00 euro 

· Budgettair resultaat boekjaar: 
122.448,44 euro 

· Resultaat op kasbasis: 

935.415,23 euro

· Autofinancieringsmarge:

44.899,86 euro  

Overwegende dat ieder raadslid:

· Het jaarverslag tijdig heeft kunnen komen inkijken; 

· Tijdig inzage heeft gekregen in de cijfers van de jaarrekening; 

· In de gelegenheid is gesteld om alle vragen te stellen; 

Gehoord de financieel directeur omtrent de financiële toestand van het OCMW en toelichting van de cijfers van de jaarrekening 2017; 

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm;
Besluit met eenparigheid van stemmen

Artikel 1: De jaarrekening 2017 van het OCMW van Linter wordt vastgesteld. 

Artikel 2: Dit besluit wordt, overeenkomstig de artikelen 174, 254 en 255 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan de provinciegouverneur voor goedkeuring, evenals aan de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen, en de financieel directeur.
De raad beslist over kwijting aan de financieel directeur na toezichtstermijn van de provinciegouverneur. 

__________________________________________________________________________

9. Jaaractieplan PBW 2018. Kennisname en goedkeuring

Gelet op de toelichting door de voorzitter; 

Overwegende dat de Raad ten aanzien van de werknemers van het OCMW een actief welzijnsbeleid wenst te voeren; 

Overwegende dat het zinvol is om het globaal preventieplan bij te sturen; 

Gelet op de Wet van 4 augustus 1996 (B.S. 18 september 1996) inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

Gelet op het KB van 27 maart 1998 betreffende de preventie inzake veiligheid;

Overwegende dat het OCMW overeenkomstig voormelde wettelijke bepalingen een jaaractieplan 2018 inzake veiligheid dient op te stellen;

Gelet op het algemeen belang;

Na beraadslaging;

Besluit met eenparigheid van stemmen

Enig artikel. Het voorstel van jaaractieplan 2018 goed te keuren. 

De tekst van dit plan maakt integraal deel uit van onderhavige beslissing.

_________________________________________________________________________

10. Verzekeringscontract arbeidsongevallen Ethias – Gezamenlijk gegevensverwerkingscontract

Gelet dat OCMW Linter en Ethias nv een verzekeringsovereenkomst hebben afgesloten die betrekking heeft op de arbeidsongevallen (wet van 3 juli 1967) van de personeelsleden van OCMW Linter;

Gelet dat, voor de uitvoering van deze overeenkomst, beide partijen onderlinge persoonsgegevens uitwisselen betreffende de aldus verzekerde personen;

Gelet op de reglementering inzake bescherming van persoonsgegevens, en meer bepaald het reglement (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en van de Raad van 27 april 2016; 

Overwegende dat beide partijen handelen als gezamenlijke verantwoordelijken voor de verwerking van de persoonsgegevens;

Overwegende dat onderhavige overeenkomst als doel heeft om, in toepassing van artikel 26 van het voornoemde Europees reglement, de respectievelijke verplichtingen van beide partijen te bepalen voor de naleving van de vereisten in betrokken reglement;

Gelet op de bespreking ter zitting;

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Enig Artikel. De raad keurt het gezamenlijk gegevensverwerkingscontract met Ethias goed. Mevrouw Hilde Foriers, OCMW voorzitter en mevrouw Katrien Bruyninckx, waarnemend algemeen directeur, worden gemachtigd onderhavige overeenkomst te ondertekenen.   

__________________________________________________________________________

11. Voorstel tot reorganisatie van de sociale dienst

De Raad;

Gelet dat één van de maatschappelijk werkers eind 2018 met pensioen gaat en aldus dient vervangen te worden;

Overwegende dat de vraag zich opdringt of deze vervanging dient te gebeuren door een diensthoofd sociale dienst of door een gewone maatschappelijk werker;

Gelet op het voorstel, omwille van de toegenomen werkdruk, om een halftijdse maatschappelijk

werker extra te voorzien;

Gelet op het voorafgaandelijk overleg met de medewerkers van de sociale dienst;

Gelet dat de taken die gepaard gaan met de uitoefening van de functie van diensthoofd reeds zijn voorzien in de functiebeschrijving van de stafmedewerker gemeente en OCMW Linter;

Gelet op het voorstel om de stafmedewerker de taken van het diensthoofd op zich te laten nemen; 

Gelet op de noodzaak om voorafgaandelijk de nodige aanpassingen aan de rechtspositieregeling door te voeren;

Overwegende dat de nodige budgetten voorzien zijn;

Besluit:

Artikel 1. De Raad gaat akkoord met volgende wijzigingen aan de organisatie van de sociale dienst:

- De huidige maatschappelijk werker zal eind 2018 (pensionering) vervangen worden voor een nieuwe maatschappelijk werker. Er wordt geen diensthoofd sociale dienst aangeworven. Deze taken zullen worden uitgevoerd door de stafmedewerker, zoals reeds voorzien was in de functiebeschrijving.

- Er zal een bijkomende halftijdse maatschappelijk werker worden aangeworven om de sociale

dienst te ondersteunen.

Artikel 2. Het aangepaste organogram zal ter goedkeuring aan de Raad worden voorgelegd.
Mededelingen en briefwisseling

De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 

· NIHIL

De voorzitter besluit de zitting om 21h15.  

De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op dinsdag 26 juni 2018.
