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Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 22 februari 2018
2. Aanstelling van rechtswege van de algemeen en financieel directeur. Kennisname
3. Aanduiding van mevrouw Katrien Bruyninckx als waarnemend algemeen directeur bij afwezigheid van de algemeen directeur Rina Janssens

4. Raamovereenkomst voor het aanstellen van een dienstverlener voor het opmaken van een risicoanalyse in het kader van informatieveiligheid
5. Interleuven – Buitengewone Algemene Vergadering – bespreking agenda, aanstelling afgevaardigde en vaststelling mandaat
6. SACHA - Jaarverslag 2017. Kennisname. 

7. Vergoeding OCMW-oplaadpunt budgetmeter – werkingsjaar 2017. Kennisgeving.

8. Leveren van stookolie aan OCMW-gebouw, LOI en noodopvang – Gunning 2018. Kennisname.

9. Regionale sportdag gemeente- en OCMW-personeel 2018 

10. Interleuven – Kennisname van het periodiek verslag PBW periode september 2017– december 2017 

11. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Besloten zitting

12. Verslag besloten zitting dd. 22 februari 2018

13. Sociale dossiers

14. Aanvragen schuldbemiddeling

15. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

16. Aanvragen stookoliepremie

17. Aanvragen mantelzorgpremie

18. Aanvragen voedselpakketten

19. Personeel: Bekrachtiging van de aanstelling van een als voltijds arbeider in toepassing van artikel 60 §7– uitbesteed aan Kringwinkel Hageland
Mededelingen en briefwisseling

De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30.

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 22 februari 2018
De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________

2. Aanstelling van rechtswege van de algemeen en financieel directeur. Kennisname
De raad in openbare zitting,

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 – artikel 589); 

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur voorziet in een integratie van gemeente en OCMW met behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien, in de eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van algemeen en financieel directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris respectievelijk financieel beheerder van gemeente en OCMW; 

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur voorziet in artikel 162 dat er in elke gemeente één algemeen en één financieel directeur is die zowel de gemeente als het OCMW bedient, waarbij beide ambten worden uitgeoefend door personeelsleden van de gemeente; 


Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; 

Overwegende dat het ambt van gemeentesecretaris en het ambt van secretaris van het OCMW door dezelfde persoon wordt uitgeoefend. 

Overwegende dat hierdoor het artikel 581 van dit Decreet Lokaal Bestuur van toepassing is, dat bepaalt: “Als het ambt van gemeentesecretaris en het ambt van secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient door dezelfde persoon worden uitgeoefend, hetzij door zowel een aanstelling van de gemeenteraad als door een aanstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, hetzij met toepassing van artikel 76, §3, 1°, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 of artikel 75, §3, 1°, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, wordt die persoon met behoud van zijn dienstverband van rechtswege aangesteld als algemeen directeur bij de gemeente.”

Overwegende dat het ambt van financieel beheerder van de gemeente en het OCMW door dezelfde persoon uitgeoefend wordt; dat hierdoor het artikel 581 van dit Decreet Lokaal Bestuur van toepassing is, dat bepaalt: “Als het ambt van financieel beheerder van de gemeente en het ambt van financieel beheerder van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient door dezelfde persoon wordt uitgeoefend, hetzij door zowel een aanstelling van de gemeenteraad als door een aanstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, hetzij met toepassing van artikel 76, wordt deze persoon met behoud van zijn dienstverband van rechtswege aangesteld als financieel directeur bij de gemeente.”

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur bijgevolg voorziet dat de functiehouder die thans reeds zowel de gemeente als het OCMW bedient, hetzij via een dubbele aanstelling hetzij via een beheersovereenkomst, van rechtswege algemeen directeur/ financieel directeur wordt. 

Overwegende dat de memorie van toelichting verduidelijkt dat de invulling van de betrekking van rechtswege geschiedt en dit onmiddellijk vanaf de inwerkingtreding van deze overgangsbepalingen; dat een van rechtswege decretale aanstelling wordt voorzien zodat de gemeenteraad hiertoe geen aanstellingsbesluit kan nemen, doch hoogstens van deze van rechtswege aanstelling kennis kan nemen; 

Overwegende dat verder wordt voorzien dat de nieuwe algemeen en financieel directeur de taken en bevoegdheden uitoefenen die overeenkomstig het Gemeentedecreet en OCMW-decreet aan de secretarissen en financieel beheerders toekomen; 

Overwegende dat artikel 588 DLB voorziet dat de salarisschaal van de algemeen directeur gelijk is aan de salarisschaal van de gemeentesecretaris verhoogd met 30%. Het komt aan de gemeenteraad toe om deze salarisschaal vast te stellen; 

Overwegende dat er zodoende kennis wordt genomen van de van rechtswege aanstelling van de algemeen directeur, waarbij de salarisschaal wordt vastgesteld; 

Overwegende dat artikel 588 DLB voorziet dat de salarisschaal van de financieel directeur gelijk is aan de salarisschaal van de financieel beheerder van de gemeente verhoogd met 30%. Het komt aan de gemeenteraad toe om deze salarisschaal vast te stellen; 


Overwegende dat er zodoende kennis wordt genomen van de van rechtswege aanstelling van de financieel directeur, waarbij de salarisschaal wordt vastgesteld;

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De OCMW-raad neemt kennis van de aanstelling van rechtswege van de gemeentesecretaris of OCMW-secretaris als algemeen directeur bij de gemeente.

Artikel 2. De algemeen directeur wordt overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke anciënniteit, ingeschaald in de salarisschaal van algemeen directeur en dit vanaf de aanstelling van rechtswege. Deze salarisschaal is gelijk is aan de salarisschaal van de gemeentesecretaris verhoogd met 30%.

De vigerende rechtspositieregeling van de secretaris is van toepassing op de algemeen directeur. De algemeen directeur wordt geacht de proefperiode te hebben volbracht.

Artikel 3. De gemeenteraad neemt kennis van de aanstelling van rechtswege van de financieel beheerder van gemeente of OCMW als financieel directeur bij de gemeente.

Artikel 4. De financieel directeur wordt overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke anciënniteit, ingeschaald in de salarisschaal van financieel directeur en dit vanaf de aanstelling van rechtswege. Deze salarisschaal is gelijk is aan de salarisschaal van de financieel beheerder van de gemeente verhoogd met 30%.
De vigerende rechtspositieregeling van de financieel beheerder is van toepassing op de financieel directeur. De financieel directeur wordt geacht de proefperiode te hebben volbracht.

__________________________________________________________________________

3. Aanduiding van mevrouw Katrien Bruyninckx als waarnemend algemeen directeur bij afwezigheid van de algemeen directeur Rina Janssens

De raad in openbare zitting,

Gelet op het OCMW-decreet van 19 december 2008, en meer specifiek art. 80; 

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en meer specifiek art. 81; 

Gelet op het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, en meer specifiek art. 581 tot en met 589;

Overwegende dat de gemeenteraad de vervanging regelt van de algemeen directeur bij afwezigheid of verhindering; 

Overwegende dat om de continuïteit van de werking van de gemeente en het OCMW te waarborgen bij afwezigheid of verhindering van de algemeen directeur het aangewezen is een regeling uit te werken voor de vervanging van de algemeen directeur;

Overwegende dat in samenspraak met de algemeen directeur het college van burgemeester en schepenen voorstelt om te werken met een lijst van waarnemers met een vaste volgorde; dat in achtereenvolgende rangorde volgende waarnemers worden voorgesteld: mevrouw Katrien Bruyninckx, de heer Maarten Smeyers, de heer Bruno Buteneers en de heer Dirk Schollen; 

Overwegende dat de waarnemend algemeen directeur alle bevoegdheden uitoefent die aan het ambt van algemeen directeur verbonden zijn; dat de waarnemend algemeen directeur ten dienste staat van zowel de gemeente als van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient; 

Na beraadslaging; 

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De OCMW-raad gaat akkoord om volgende personeelsleden, in de hieronder aangegeven volgorde, te laten aanduiden door de gemeenteraad als waarnemend algemeen directeur in geval van afwezigheid of verhindering van de algemeen directeur, en dit voor de duur van de afwezigheid of verhindering:

1° mevrouw Katrien Bruyninckx, stafmedewerker; 

2° de heer Maarten Smeyers, diensthoofd Omgeving en Wonen;

3° de heer Bruno Buteneers, informatie- en communicatieambtenaar; 

4° de heer Dirk Schollen, diensthoofd Burgerzaken.

Artikel 2. De waarnemers zijn automatisch aangeduid op basis van de volgorde opgenomen in artikel 1 van dit besluit. In geval van afwezigheid of verhindering van iemand is het steeds de volgende in de rij die de functie waarneemt, en dit voor de duur van de afwezigheid of verhindering van de voorgaande.

Artikel 3. Betrokken personeelsleden zullen van deze beslissing in kennis worden gesteld.

__________________________________________________________________________

4. Raamovereenkomst voor het aanstellen van een dienstverlener voor het opmaken van een risicoanalyse in het kader van informatieveiligheid

De raad in openbare zitting,

Gelet op het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer; 

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 15 mei 2009 betreffende de

Veiligheidsconsulenten; 

Gelet op de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 24 november 2014 met hierin de vaststelling van de lastvoorwaarden, de raming en de gunningswijze van deze

opdracht, met name de open offerteaanvraag voor “het aanstellen van een dienstverlener

voor het opmaken van een risico analyse m.b.t. de informatieveiligheid”, een bijzonder

bestek met nr. ICT/2013/02; 

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen van de stad Tienen optreedt als opdrachtencentrale in naam van alle lokale overheden (en hun OCMW’s, AGB’s, EVA’s, IVA’s,…) in de provincie Vlaams-Brabant, die de intentieverklaring, aangaande het contract “het aanstellen van een dienstverlener voor het opmaken van een risico analyse m.b.t. de informatieveiligheid” (ref. ICT/2013/02), hebben ondertekend of zullen ondertekenen bij de gunning van de opdracht; 

Overwegende dat de aanstelling van autonoom provinciebedrijf Vera als veiligheidsconsulent voor het OCMW Linter in drie fasen zal gebeuren:

· Fase 1 – Opstartvergadering & Interviews

· Fase 2 – Risicoanalyse

· Fase 3 – Oplevering plan en beleid

· Fase 4 – Opdrachten/Taken in opdracht van bestuur (op afroep, naargelang noden en

· behoeften, rekening houdende met haalbaarheid)

Overwegende dat om Vera als veiligheidsconsulent te laten optreden in het OCMW-bestuur

een eenmalige kost van 3.600 € incl. BTW aangerekend;

Overwegende dat de effectieve aanstelling als consulent informatieveiligheid (fase 4) tot eind 2018 aan 80 €/uur is; 

Na beraadslaging; 

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. Het OCMW-bestuur verleent goedkeuring aan het verslag van nazicht van de offertes van 28 februari 2014 opgesteld door de dienst Overheidsopdrachten van het stadsbestuur Tienen voor “het aanstellen van een dienstverlener voor het opmaken van een risicoanalyse in het kader van informatieveiligheid”.
Artikel 2. Deze opdracht, met vrijstelling van eigen overheidsopdrachten, wordt overgemaakt aan de economisch meest voordelige regelmatige (rekening houdend met de gunningscriteria) bieder,
zijnde VERA autonoom provinciebedrijf, Vaartdijk 3/001 te 3018 Wijgmaal.

Artikel 3. De uitvoering dient te gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden opgelegd in het bestek met nr. ICT/2013/2 van het stadsbestuur Tienen.
__________________________________________________________________________

5. Interleuven – Buitengewone algemene vergadering – bespreking agenda, aanstelling afgevaardigde en vaststelling mandaat

De raad in openbare zitting,

Gelet op het OCMW-decreet dd. 19 december 2008;

Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op het lidmaatschap van het OCMW bij Interleuven; 

Gelet op de gecoördineerde statuten van Interleuven;

Gelet op de uitnodiging dd. 22.02.2018 voor de buitengewone algemene vergadering van Interleuven dd. 23.05.2018 met bijhorende agenda;

Overwegende dat het decreet van dd. 6/7/2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking bepaalt dat de vertegenwoordiger van het OCMW op de buitengewone algemene vergadering waar dit OCMW bij aangesloten is, aangeduid wordt door de raad;

Overwegende dat het artikel 44 van het decreet dd. 6/7/2001 eveneens voorziet dat tegelijkertijd het mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden vastgesteld; 

Overwegende dat derhalve voor de algemene vergadering dd. 23.05.2018 een vertegenwoordiger dient aangeduid en dat het mandaat van deze vertegenwoordiger dient te worden vastgelegd;

Overwegende dat de agenda van de buitengewone algemene vergadering van Interleuven volgende punten bevat: 

· Samenstelling van het bureau

· Statutenwijziging

Overwegende dat deze buitengewone algemene vergadering gevolgd wordt door een algemene vergadering; 

Overwegende dat de agenda van de algemene vergadering van Interleuven volgende punten bevat: 

· Samenstelling van het bureau

· Goedkeuring verslag algemene vergadering dd. 29.11.2017

· Aansluiting politiezones - hulpverleningszones

· Verslag over de activiteiten 2017

· Jaarrekening per 31.12.2017 – Verslag van de Commissaris-Revisor

· Verwerking van het resultaat krachtens artikel 44 van de statuten

· Kwijting te verlenen aan bestuurders en commissaris-revisor

· Provinciale bijdrage voor werkingskosten 2018 cfr. art.14.1 van de statuten

· Vervanging leden raad van bestuur 

· Diversen

Overwegende dat de OCMW-raad deze agendapunten heeft besproken en om hiernavolgende redenen ter zake het volgende standpunt inneemt.

Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: Mevrouw Annie Lismont, OCMW-raadslid, aan te duiden als vertegenwoordiger op de buitengewone en algemene vergadering van Interleuven op 23 mei 2018 om 19.00 uur in de vergaderzaal van Interleuven, Brouwersstraat 6 te 3000 Leuven. 

Artikel 2: Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de buitengewone en algemene vergadering van 23.05.2018 van Interleuven als volgt vast te stellen :

· goedkeuring van alle agendapunten van de buitengewone en algemene vergadering

__________________________________________________________________________

6. SACHA - Jaarverslag 2017. Kennisname. 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering, 

Op het clusteroverleg dd. 15 februari 2018 werd een overzicht gegeven van de prestaties van het jaar 2017. Voor deze vergadering werden zowel de voorzitter als de secretaris uitgenodigd. 

Dit jaarverslag 2017 werd opgemaakt door de arbeidstrajectbegeleiders Karen Vandenhoeck en Anneleen Palings. 

Nadat we in het overgangsjaar 2016 konden kennismaken met de eerste wijzigingen inzake

de zesde staatshervorming, was het in 2017 een grote uitdaging om hier positief mee om te

gaan.

De laatste jaren wijzigde de opdracht van SACHA enorm. De focus werd verlegd van professionele

activering naar sociale activering, er kwamen nieuwe geldstromen, de GPMI-wetgeving

veranderde, de wetgeving rond tewerkstelling art.60 §7 wijzigde, …

SACHA profileerde zich in 2017 nog meer als cluster en kwam meer en meer tegemoet aan

de inhoudelijke verschuiving in de doelstelling van de begeleiding naar sociale activering.

Daarnaast breidde de cluster uit met 2 besturen. Op 1 juli 2017 trad OCMW Geetbets toe tot

de cluster. Op 1 augustus 2017 sloot ook OCMW Lubbeek zich aan.

In dit jaarverslag geven we u een kort overzicht van de demografische kenmerken van de

doelgroep die wij gedurende het jaar begeleid hebben. Daarnaast gaan we dieper in op

professionele activering en de focus op de GPMI’s.

We willen de actiepunten binnen deze twee domeinen weergeven en de resultaten hiervan

kenbaar maken.

We kunnen alvast stellen dat 2017 een succesvol jaar bleek met begeleiding van maar liefst

332 personen.

We behalen opnieuw een tewerkstellingspercentage van 41% wat in lijn ligt met de

percentages in de voorgaande jaren. SACHA bewijst wederom dat investeren in tewerkstelling

en sociale activering loont. Het uitbouwen van een gemeenschappelijk activeringsbeleid

verspreid over 9 Hagelandse gemeenten is een voorbeeld van de samenwerking die de overheid

voor ogen heeft.

SACHA werkt over de gemeentegrenzen heen, met jaar na jaar uitstekende resultaten en

professionele begeleiding.
Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel . De raad neemt kennis van het jaarverslag 2017 inzake OCMW Cluster Hageland ATB en geeft hierbij haar goedkeuring. 

__________________________________________________________________________

7. Vergoeding OCMW-oplaadpunt budgetmeter – werkingsjaar 2017. Kennisgeving.

De raad in openbare zitting,

Het OCMW verleende Infrax toelating tot het installeren van een oplaadterminal budgetmeter op het OCMW Linter, zodat klanten met een budgetmeter hun kaart gemakkelijk kunnen opladen in hun eigen gemeente. 

Voor deze dienstverlening is er volgens onze samenwerkingsovereenkomst een vergoeding voorzien; 

Gelet op de volgende berekening: 

	OPLAADTERMINAL OCMW Linter

Startdatum samenwerkingsovereenkomst:
            01/01/2016




Categorie:                                                                  2

Aantal actieve budgetmeters op 31/12/2017 =
39 



	


	Vergoeding 2017



Berekening 2017

1. Vergoeding per oplaadpunt


januari 2017 – december 2017
categorie  2


€ 2544,51
2. Vergoeding per actieve budgetmeter


Actieve budgetmeters op 31/12/2017
39    x 30,53

€1190,67























_________
TOTAAL








€ 3735,18

Te betalen conform Artikel 7 van de samenwerkingsovereenkomst
€ 3085,21

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel: De raad neemt kennis van de vergoeding OCMW-oplaadpunt budgetmeter – werkingsjaar 2017 ten bedrage van 3085,21 euro.

Het rekeningnummer van het OCMW waarop deze vergoeding mag overgeschreven worden is:  BE24 0910 0089 3338.

__________________________________________________________________________

8. Leveren van stookolie aan OCMW-gebouw, LOI en noodopvang – Gunning 2018. Kennisname.

In Raadzitting van 29 januari 2009 werd beslist om goedkeuring te verlenen aan het gemeentebestuur Linter voor het starten van een gezamenlijke procedure overheidsopdracht voor de aankoop van stookolie voor hun respectievelijke gebouwen. Dit is een jaarlijks weerkerende opdracht.

De gemeente Linter werd aangeduid om in naam en voor rekening van het OCMW op te treden voor het sluiten van de overheidsopdracht strekkende tot het aanduiden van een leverancier voor stookolie voor de periode van 1 jaar, met optie tot een verlenging voor een periode van 1 jaar. De gemeente nam hierbij alle procedurele verplichtingen op zich met betrekking tot betrokken overheidsopdracht. 

De firma Comfort Energy nv, Slachthuiskaai 28 te 3500 Hasselt heeft de meest voordelige aanbieding. 

Het College van Burgemeester en Schepenen gunde de levering van stookolie voor de OCMW- en gemeentegebouwen aan firma Comfort Energy nv, Slachthuiskaai 28 te 3500 Hasselt.

Deze gunning geldt voor een periode van een jaar, vanaf 1 maart 2018 tot en met 28 februari 2019.

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel: De raad neemt kennis van de gunning aan firma Comfort Energy nv, Slachthuiskaai 28 te 3500 Hasselt.

Er zijn geen verdere vragen vanwege de raadsleden.

__________________________________________________________________________

9. Regionale sportdag gemeente- en OCMW-personeel 2018 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering, 

Gelet op de jaarlijkse traditie om een intergemeentelijke sportdag te organiseren voor het personeel van het OCMW en gemeente; 

Overwegende dat een sportdag de teamgeest, de verstandhouding en de samenwerking kan verbeteren tussen de verschillende deelnemende besturen;


Overwegende dat een sportdag kan verantwoord worden in het kader een concrete anti-stressbenadering omdat het de veerkracht van de individuele medewerkers kan stimuleren;

Overwegende dat deelname aan deze activiteit gratis is voor het OCMW- en gemeentepersoneel; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1:  De sportdag 2018 te organiseren op 20 april 2018 te Geetbets, Kasteellaan 5 van 12u00 tot 17u00.

Artikel 2: Personeelsleden van het OCMW die op 20 april 2018 wensen deel te nemen aan de sportdag, krijgen dienstvrijstelling voor een halve dag. Personeelsleden die wensen deel te nemen, maar niet werken op vrijdagnamiddag krijgen compensatie voor een halve dag. Wie niet deelneemt verricht gewoon zijn/haar normale taken.  


Artikel 3: Het personeel en de raadsleden uit te nodigen om deel te nemen en het voorgestelde scenario binnen de budgettaire marges uit te werken.

__________________________________________________________________________

10. Interleuven – Kennisname van het periodiek verslag PBW periode september 2017– december 2017 

De raadsleden kregen inzage in de periodieke verslagen van de GD PBW voor de periode september 2017– december 2017. 
De raad neemt kennis. 

________________________________________________________________________

11. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Gelet op het OCMW-decreet dd. 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het Decreet van de Vlaamse Regering van 17 december 1997;

Gelet op de beslissing van de Raad dd. 28 november 2000 houdende vastlegging van de principes van budgethouderschap;

Overwegende dat voor investeringen en exploitatie-uitgaven boven de 1240 euro, de Raad en de secretaris samen budgethouder zijn;

Gelet op de binnengekomen facturen boven de 1240 euro die betaalbaar moeten gesteld worden;

Na beraadslaging:

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De Raad stemt in met het betaalbaar stellen van volgende uitgaven:

	Documentnr.
	Leverancier
	Datum stuk lev.
	Omschrijving
	Bedrag

	AK1/2018/65
	VVSG ez
	8/feb/18
	Fact 18020178, lidgeld 2018
	€ 2.363,60

	AK1/2018/67
	bpost banque / bpost bank nv
	27/feb/18
	Nr 13520045 bestelling postzegels
	€ 1.781,50

	AK1/2018/75
	OCMW Zoutleeuw (ocmw)
	28/feb/18
	VK/WM LINTER/2018/2
	€ 5.827,40


Mededelingen en briefwisseling

De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 

· SVK WoonregT vzw – jaarverslag 2017

De voorzitter besluit de zitting om 21h15.  

De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op donderdag 26 april 2018.
