Zitting van de Raad van 26 juli 2018

Aanwezig:

Voorzitter:

Hilde Foriers 







Raadsleden:
Annie Beutels - Dewelde Raf - Lydia Dewil - Grossen Rik - Annie Lismont - Herman Lenaerts -  Niclaes Patrick - Ludo Pluymers 

Algemeen Directeur: Rina Janssens
Maatschappelijk werkers: Ludo Vanderweyden (besloten vergadering) 

Dagorde 

Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 26 juni 2018

2. Personeel – Vergoeding reiskosten gemaakt voor dienstreizen. Aanpassing kilometervergoeding met ingang van 1 juli 2017

3. Interleuven – Verslag van de jaarlijkse rondgang PBW 2017. Kennisname. 

4. Goedkeuring verwerkersovereenkomst Infra-X-net

5. Personeelsformatie OCMW Linter

Besloten zitting

6. Verslag besloten zitting dd. 26 juni 2018

7. Sociale dossiers

8. Aanvragen schuldbemiddeling

9. Aanvragen tussenkomsten socio-culturele participatie OCMW-cliënten

10. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

11. Aanvragen stookoliepremie

12. Aanvragen mantelzorgpremie

13. Aanvragen voedselpakketten

14. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

15. Personeel – Arbeidsongeval van een technisch beambte poetsdienst
16. Personeel - Uitbreiding prestaties voor een maatschappelijk werkster
17. Personeel - Aanwerving technisch beambte poetsdienst: kandidatenlijst

Mededelingen en briefwisseling:

· Duurzaamheidsrapport 2017 vzw De Winning

· Jaarbericht 2017 VVSG

De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30. De voorzitter meldt dat er enkele aanpassingen dienen te gebeuren aan de agenda van de raad. 

· Puntje 14 - Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro dient geplaatst te worden in het openbaar gedeelte en wordt dus agendapunt 6. 

· Punt 15. Personeel – Arbeidsongeval van een technisch beambte poetsdienst
Het gaat hier om en verduidelijking van de titel.

· Punt 16. Personeel - Uitbreiding prestaties voor een maatschappelijk werkster dient eveneens aangepast te worden. Het gaat hier namelijk over een tijdelijke uitbreiding van prestaties. 

De raad gaat met eenparigheid van stemmen akkoord om:

· Puntje 14 - Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro te verplaatsen naar het openbaar gedeelte en wordt dus agendapunt 6. 

· De titel van punt 15 te wijzigen als volgt:  

“Personeel – Consolidatie arbeidsongeval zonder blijvende arbeidsongeschiktheid van een technisch beambte poetsdienst”
· De titel van punt 16 te wijzigen als volgt:  

“Personeel - Aanvraag uitbreiding prestaties van (7,6/38u) voor een maatschappelijk werker, bepaalde duur”

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 26 juni 2018

De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________

2. Personeel – Vergoeding reiskosten gemaakt voor dienstreizen. Aanpassing kilometervergoeding met ingang van 1 juli 2018

Gelet op het KB van 18 januari 1965 houdende algemene regeling inzake reiskosten en de latere wijzigingen;

Gelet op de princiepsbeslissing van de Raad van 5 juli 1985 inzake reiskosten, gemaakt voor   dienstreizen, goedgekeurd door de provinciegouverneur op 14 augustus 1985, onder de referte 22/7695/83435;

Gelet op artikel 202 van het Besluit Rechtspositieregeling waardoor de bedragen van de kilometervergoeding jaarlijks op 1 juli worden aangepast als volgt: vorige kilometervergoeding x indexcijfer consumptieprijzen mei 2017/ indexcijfer consumptieprijzen mei 2018; 

Na beraadslaging; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: De personeelsleden die voor hun dienstreizen gebruikmaken van een wagen die hun toebehoort, hebben met ingang van 1 juli 2018 tot en met 30 juni 2019 recht, tot goedmaking van al de kosten die uit het gebruik van dat voertuig voortspruiten, op een kilometervergoeding van 0,3539 euro per kilometer. 

Dit bedrag is uniform voor alle graden en rangen onafhankelijk van het belastbaar vermogen van het voertuig. 

De jaarlijkse aanpassing van de kilometervergoeding gebeurt vanaf 1 juli 2005 automatisch door een koppeling aan het algemene indexcijfer der consumptieprijzen. 

Artikel 2: Het gebruik van een motorfiets of een bromfiets voor dienstreizen geeft recht op de kilometervergoeding zoals vastgesteld in artikel 1. 

Artikel 3: De personeelsleden zijn ertoe gehouden de verzekering tegen burgerlijke aansprakelijkheid af te sluiten voor gebruik van hun eigen voertuig zodat het OCMW uit hoofde van voornoemde dienstreizen niet aansprakelijk kan gesteld worden.

Artikel 4: Afschrift van deze beslissing zal voor verder gevolg worden bezorgd aan de betrokkenen, aan het college van burgemeester en schepenen en aan de financieel directeur van het OCMW. 

__________________________________________________________________________

3. Interleuven – Verslag jaarlijkse rondgang PBW 2018 – Kennisgeving

De raad in openbare zitting,

De jaarlijkse rondgang PBW wordt gehouden in het kader van het artikel 7 van het KB van 27 maart 1998. De rondgang dient gehouden te worden met de afvaardiging van het Syndicaal Hoog Overlegcomité PBW, samengesteld uit werkgevers- en werknemersvertegenwoordigers, de externe Preventiedienst en de gemeenschappelijke Interne Preventiedienst.

Het is de verantwoordelijkheid van het bestuur om te zorgen voor de preventie, bescherming en het welzijn van de werknemers. Zij kunnen in gevaar komen door risico’s die zich uiten en alzo schade aanrichten. De wetgever legt de verplichting op aan de werkgever om de risico’s te evalueren en het nemen van preventieve maatregelen.

Het verslag is een samenhangend geheel van alle bezochte gebouwen. Per gebouw worden in het eerste luik de gevaren en risico’s geïnventariseerd. Het tweede luik omvat het veiligheidsregister mbt de infrastructuur, installaties of toestellen onderworpen aan keuringen, nazicht, onderhoud of opvolging. 

De Raad neemt kennis van het verslag betreffende de jaarlijks rondgang 2018 in het OCMW-gebouw, Grote Steenweg 284 te Linter op 4 juni 2018. Er zijn geen verdere vragen vanwege de raadsleden. 

__________________________________________________________________________

4. Goedkeuring verwerkingsovereenkomst Infra-X-net

Gelet op de reglementering inzake bescherming van persoonsgegevens, en meer bepaald het reglement (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en van de Raad van 27 april 2016; 

Overwegende dat OCMW Linter en INFRAX een overeenkomst hebben afgesloten voor INFRA-X-net;

Overwegende dat, voor de uitvoering van deze overeenkomst, beide partijen onderlinge persoonsgegevens uitwisselen;

Overwegende dat OCMW Linter handelt als verwerkingsverantwoordelijke en dat INFRAX  handelt als verwerker van persoonsgegevens;

Overwegende dat onderhavige overeenkomst als doel heeft om, in toepassing van artikel 26 van het voornoemde Europees reglement, de respectievelijke verplichtingen van beide partijen te bepalen voor de naleving van de vereisten in betrokken reglement;

Gelet op de bespreking ter zitting;

Na beraadslaging; 

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Enig Artikel. De raad keurt de verwerkersovereenkomst met INFRAX goed. Mevrouw Hilde Foriers, OCMW voorzitter en mevrouw Rina Janssens, algemeen directeur, worden gemachtigd onderhavige overeenkomst te ondertekenen.   

__________________________________________________________________________

5. Personeelsformatie OCMW Linter

De Raad,

Gelet op het decreet van 19 december 2008, betreffende de organisatie van de

Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, verder het OCMW-decreet te

noemen;

Gelet op het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende uitvoering

en inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de

organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn en houdende

diverse bepalingen betreffende het personeel, de financiën en de organisatie van de

Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de

minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het

personeel van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn en houdende de

minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van

bepaalde personeelsgroepen van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn,

hierna afgekort BVR RPR-O;

Gelet op de vaststelling van de personeelsformatie door de Raad in zitting van 23 maart 2017; 

Gelet op de wijzigingen aan het personeelsbehoeftenplan zoals, bij afwezigheid van de algemeen directeur, voorgesteld werden door Katrien Bruyninckx, stafmedewerker:

[image: image1.emf]
Overwegende dat er geen advies van het managementteam aanwezig is; 
Overwegende dat er geen nota van de financieel directeur betreffende de financiële haalbaarheid werd aangevraagd; dat de financiële haalbaarheid van dit ontwerp bijgevolg niet werd aangetoond; 

Gelet op het overleg dd. 22 juni 2018 met de syndicale afgevaardigden waarbij het ontwerp van de aangepaste personeelsformatie gunstig werd geadviseerd;

Na beraadslaging;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De aanpassing van de personeelsformatie en organogram, die als bijlage integraal deel uitmaakt van dit besluit, wordt onder voorbehoud van het gunstig advies van het CBS, goedgekeurd en treedt in werking vanaf 1 augustus 2018. 

Artikel 2. Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de provinciegouverneur van de provincie Vlaams-Brabant met het oog op de uitoefening van het bestuurlijk toezicht.

_____________________________________________________________________

6. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Gelet op het OCMW-decreet dd. 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het Decreet van de Vlaamse Regering van 17 december 1997;

Gelet op de beslissing van de Raad dd. 28 november 2000 inhoudende vastlegging van de principes van budgethouderschap;

Overwegende dat voor investeringen en exploitatie-uitgaven boven de 1240 euro, de Raad en de secretaris samen budgethouder zijn;

Gelet op de binnengekomen facturen boven de 1240 euro die betaalbaar moeten gesteld worden;

Na beraadslaging:

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De Raad stemt in met het betaalbaar stellen van volgende uitgaven:

	Documentnr.
	Leverancier
	Datum stuk lev.
	Omschrijving
	Bedrag

	AK1/2018/198
	SODEXO PASS BELGIUM nv
	30/mrt/18
	PJV-Cl001/0001498116 maaltijdcheques 3/2018
	€ 2.512,08

	AK1/2018/211
	OCMW Zoutleeuw (ocmw)
	30/jun/18
	Warme maaltijden juni 2018 Fact 2016/6
	€ 6.133,80

	AK1/2018/224
	De Woonwinkel  vzw vzw
	28/jun/18
	Vergoeding Samenwerkingsovereenkomst 2018
	€ 4.229,51

	AK1/2018/226
	SODEXO PASS BELGIUM nv
	29/jun/18
	Fact PJV-Cl001/0001617984
	€ 2.188,98

	AK1/2018/232
	Vlaamse Belastingdienst (VLABEL) (vlgewgem)
	5/jul/18
	Onr voorheffing Linter 02039
	€ 1.714,90


Mededelingen en briefwisseling

De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 

· Duurzaamheidsrapport 2017 vzw De Winning

· Jaarbericht 2017 VVSG

· Vlaamse Wooninspectie: jaarverslag 2017
De voorzitter besluit de zitting om 21u00. 

De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op 23 augustus 2018.
