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Dagorde 

Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 26 juli 2018

2. Dag van het personeel 2018 

3. Toekomstperspectieven poetsdienst ikv het Woonzorgdecreet 

4. Sacha – Kennisname jaarverslag 2017

5. Personeel – Vacantverklaring bij wijze van aanwerving van een maatschappelijk werker in voltijds (38u/38) en contractueel verband voor onbepaalde duur, niveau B1-B3

6. Personeel – Aanstelling van de selectiecommissie voor de aanwerving van een maatschappelijk werker in voltijds (38u/38) en contractueel verband voor onbepaalde duur, niveau B1-B3

7. Personeel – Vaststelling van de selectieprocedure voor de aanwerving  van een voltijds maatschappelijk werker sociale dienst, onbepaalde duur, niveau B1-B3
8. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Besloten zitting

9. Verslag besloten zitting dd. 26 juli 2018

10. Sociale dossiers

11. Aanvragen schuldbemiddeling

12. Aanvragen tussenkomsten socio-culturele participatie OCMW-cliënten

13. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

14. Aanvragen stookoliepremie

15. Aanvragen mantelzorgpremie

16. Aanvragen voedselpakketten

17. Personeel - Vaststelling van het individuele jaarsalaris van verschillende personeelsleden ingevolge periodieke verhogingen 2019

18. Aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte door een technisch beambte poetsdienst (aanvraag om herziening) - ontwerpbeslissing

19. Personeel – Consolidatie arbeidsongeval zonder blijvende arbeidsongeschiktheid van een technisch beambte poetsdienst.
Mededelingen en briefwisseling:

De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30. De voorzitter vraagt het akkoord van de raad om enkele wijzigingen aan te brengen in de verslagen van de raad van 26 april 2018 en de raad van 31 mei 2018. 

· Zitting van de Raad van 26 april 2018

6. Interleuven – Jaarverslag PBW 2017. Kennisgeving.

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

dient gewijzigd te worden in Kennisname

2. Aanvraag gebruik en terugvordering LOI reserves boekjaar 2017

Besluit met eenparigheid van stemmen wordt toegevoegd. 

3. Engagementsverklaring Bewegen op Verwijzing

Besluit met eenparigheid van stemmen wordt toegevoegd. 

4. Aanpassing Rechtspositieregeling OCMW – Advies aan het college van burgemeester en schepenen

· Zitting van de Raad van 31 mei  2018

13.B.4. Reden van weigering toevoegen aan de beslissing 

13.G.1. Reden van weigering toevoegen aan de beslissing

13.I.4. Reden van weigering toevoegen aan de beslissing

20. Aanvragen socio-culturele participatie OCMW-cliënten: Wetgeving toegevoegd met betrekking tot het jaar 2018

BESLUIT met eenparigheid van stemmen: 

Enig artikel. De raad gaat akkoord om bovenstaande wijzigingen aan te brengen in de verslagen van de raad van 26 april 2018 en de raad van 31 mei 2018. 

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 26 juli 2018

De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________

2. Dag van het personeel 2018 

De dag van het personeel wordt jaarlijks door het OCMW Linter georganiseerd als een informatieve dag die bestuur en personeel tevens de gelegenheid geeft om met elkaar kennis te maken;

Op vraag van het bestuur werd bij het personeel rondvraag gedaan naar mogelijke thema’s of educatieve bezoeken;

Overwegende dat, na overleg met de gemeente Linter, donderdag 27 september een geschikte datum blijkt;

Overwegende dat de dag van het personeel dit jaar zal doorgaan in de gemeente Linter; dat er bijgevolg geen busvervoer hoeft geregeld te worden;  

Overwegende dat deze dag als een verplichte vormingsactiviteit voor het personeel wordt 

georganiseerd;

Overwegende dat dit een gezamenlijke uitstap wordt: zowel personeel van het OCMW als van de gemeente werden uitgenodigd; dat we op deze wijze de samenhorigheid, groepssfeer en samenwerking willen bevorderen tussen OCMW en gemeente; 

Overwegende dat er die dag wel maaltijdbedeling zal zijn: dat er een beurtrol werd afgesproken onder de maaltijdbedeelsters;  

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De Raad beslist om op donderdag 27 september 2018 de dag van het personeel te organiseren voor het OCMW-personeel en de kosten voor de organisatie volledig ten laste te nemen.  

Artikel 2. De Raad besluit uitzonderlijk op donderdag 27 september 2018 het OCMW te sluiten, omwille van de dag van het personeel.

Artikel 3: Personeelsleden van het OCMW die op donderdag 27 september 2018 deelnemen aan de dag van het personeel, krijgen dienstvrijstelling voor een ganse dag. Er wordt geen compensatie verleend. Wie niet deelneemt verricht gewoon zijn/haar normale taken.

__________________________________________________________________________

3. Toekomstperspectieven voor de poetsdienst

Wat is de aanleiding ?

Er komt een nieuw woonzorgdecreet. Dit decreet is al voor een tweede keer goedgekeurd door de Vlaamse Regering en gaat in het najaar naar het parlement (na advies van de Raad van State). Het is de bedoeling dat dit decreet begin 2019 wordt goedgekeurd.

Minister Vandeurzen wil poetshulp voor zorgbehoevenden organiseren via de erkende diensten voor gezinszorg. Dit is ook zo vertaald in het nieuwe decreet.

In 2023 wil men de persoonsvolgende financiering binnen de thuiszorg implementeren. Elke zorgbehoevende die een bepaalde zorgscore heeft zal recht hebben op een ‘rugzakje’ met middelen die hij kan gebruiken bij erkende voorzieningen (een klein deel kan de cliënt vrij besteden). Gevolg is dat de cliënt poetshulp enkel met zijn persoonsvolgend budget kan inkopen via de erkende diensten voor gezinszorg en niet bij de diensten die niet gelinkt zijn aan een erkende dienst voor gezinszorg.

Een aantal poetsdiensten kunnen een samenwerking met een erkende dienst voor gezinszorg hebben en worden zo ook meegenomen in het verhaal namelijk de poetsdiensten van andere erkende diensten voor gezinszorg en de poetsdiensten vanuit een lokale diensteneconomieonderneming.

Wat is het gevolg?

Onze poetsdienst wordt niet meegenomen in het verhaal aangezien deze niet gelinkt is aan een erkende dienst voor gezinszorg is. Bijgevolg kunnen onze cliënten die een persoonsvolgend budget (PVB, vermoedelijke start dus ten vroegste 2023) zouden hebben de poetshulp van onze dienst niet inkopen aangezien deze poetshulp niet wordt georganiseerd via een erkende dienst voor gezinszorg. Zij kunnen dit natuurlijk nog wel blijven doen via de eigen middelen.

Wat is de oplossing?

Poetsdiensten die een erkenning voor logistieke hulp vragen, kunnen in de overgangsfase een samenwerking aangaan met een erkende dienst voor gezinszorg. Zo zouden onze cliënten met een PVB wel poetshulp inkopen van onze poetsdienst. De erkenning als dienst logistieke hulp moet wel gebeuren dit najaar (aanvragen na 2018 worden niet goedgekeurd).

Wat is de huidige situatie?

1. Er is een reguliere poetsdienst: niet gesubsidieerd, momenteel niet meegenomen in het decreet (tenzij we dus een erkenning hiervoor vragen)

2. Er is in het verleden overleg geweest met OCMW Landen om samen een erkende dienst voor gezinszorg te organiseren (uitbreiding van de dienst van Landen naar Linter).

Voor welke keuze staan we?

1. Geen erkenning vragen. De poetsdienst kan blijven bestaan. Dit betekent echter dat de cliënt met zijn PVB geen beroep kan doen op de poetshulp van onze dienst, tenzij met het vrij te besteden deel (niet duidelijk hoeveel dit gaat zijn). De poetsdienst zal ook niet gesubsidieerd worden. Daarom is binnen deze piste een volledige omschakeling naar dienstencheques te overwegen.

2. Een erkenning dienst logistieke hulp vragen. We gaan dan een samenwerking moeten afsluiten met een erkende dienst voor gezinszorg. Wat de voorwaarden binnen de samenwerking zijn, zijn nog niet omschreven. Het zou kunnen zijn dat het sociaal onderzoek via de erkende dienst voor gezinszorg moet gebeuren (maar dat is nog maar een idee vanuit het kabinet, moet allemaal nog onderhandeld worden). We gaan wel aan alle erkenningsvoorwaarden moeten voldoen: 

a. Alle gegevens ingeven in VESTA: gegevens van logistiek personeel, gebruikersgegevens en de prestaties. Op dit moment is dit nog niet verplicht voor de erkende diensten logistieke hulp aangezien men geen subsidies krijgt. Dit zou kunnen veranderen wanneer de persoonsvolgende financiering er is. Men vermoedt dat dit zal gebeuren via de erkende dienst voor gezinszorg.

b. Sociaal onderzoek (met afname BEL-schaal, in de toekomst BEL-RAI, om de twee jaar). Het zou kunnen zijn dat dit moet uitgevoerd worden door de erkende dienst voor gezinszorg waarmee we samenwerken. Althans zo werkt de samenwerking nu met de lokale diensteneconomie. Natuurlijk is de hulpverlening vanuit een OCMW een ander gegeven en zijn de OCMW’s ook gemachtigd indicatiesteller (dus hebben bijvoorbeeld kennis van de BEL-schaal). Dit is dus ook nog niet duidelijk.

c. Gebruikersbijdrage zal in ieder geval moeten rekening houden met het inkomen en de gezinssamenstelling. Mogelijks naar de toekomst een opgelegde bijdrageschaal.

d. Kwaliteitshandboek, zelfevaluatie om de 2 jaar en jaarlijks een kwaliteitsplanning.

e. Gescheiden boekhouding 

f. Jaarlijks een financieel verslag (ook niet duidelijk aangezien er geen subsidies zijn)

We kunnen een samenwerking aangaan met bijvoorbeeld OCMW Landen. Dan zal Landen vermoedt men ook wel prestaties moeten leveren in Linter maar ook dat is nog niet duidelijk. We kunnen ook samenwerkingsakkoorden aangaan met private diensten maar zij zullen mogelijks voorwaarden stellen want voor hen gaat dit extra inspanningen vragen (bijvoorbeeld sociaal onderzoek). 

3. De hele poetsdienst overdragen naar een erkende dienst voor gezinszorg. Dit vraagt echter bijzonder goede afspraken want de poetshulp is niet gesubsidieerd. Ook opletten want we verliezen zo een belangrijk detectie-instrument als lokaal bestuur. Tevens is het zo dat we de middelen sociale maribel zullen verliezen( personeelsbestand daalt sterk). 

Wat zijn factoren die we moet meenemen in onze overweging?

1. Bestaat de kans dat het volgende bestuur de samenwerking met Landen terug overweegt? Dan lijkt een erkenning aanvragen aan te raden want dan houden we alle pistes open. Vragen we geen erkenning aan dan kan Landen voor de poetsdienst geen samenwerkingsakkoord sluiten met Linter (voor wat betreft de cliënten met PVB). Als de voorwaarden van samenwerking te zwaar zijn kunnen we als bestuur nog altijd beslissen om geen samenwerkingsovereenkomst voor de poetsdienst af te sluiten.

2. Hoeveel cliënten hebben een (zwaar) zorgbehoevend profiel? Bij de persoonsvolgende financiering zal niet elke oudere een budget krijgen, dit zal afhangen van de mate van zorgbehoevendheid. Men kan eventueel als indicatie BEL 35+ nemen maar het is absoluut niet duidelijk waar de grens bij het PVB wordt gelegd;

3. Weet ook dat bij de persoonsvolgende financiering vermoedelijk een klein deel vrij te besteden is. Dit hoeft niet via de erkende voorzieningen (dat is althans momenteel zo binnen de gehandicaptenzorg waar het PVB al geïmplementeerd is).

4. In hoeverre is het belangrijk dat de poetsdienst naar de toekomst toe wordt gesubsidieerd? De kans op subsidies is zeer klein bij een erkenning logistieke hulp. Dus we gaan de overweging moeten maken tussen toegang tot het systeem van persoonsvolgende financiering en weinig kans op subsidies (vooral een voordeel voor de cliënt) of geen toegang tot het systeem van persoonsvolgende financiering en wel subsidies via de dienstencheques. Het systeem van persoonsvolgende financiering is nog niet direct voor morgen. Dit wordt verwacht in 2023.

5. Als we niet voor de erkenning logistieke hulp gaan dan wordt aangeraden om verder over te schakelen naar dienstencheques. 

6. In hoeverre is er bereidheid vanuit de erkende diensten voor gezinszorg om een samenwerkingsakkoord te sluiten. 

7. We kunnen ook een deel binnen de erkende dienst voor logistieke hulp plaatsen (gericht op mensen met een persoonsvolgend budget) en een ander deel naar dienstencheques. 

8. Bekijken wat er al in orde is in onze werking (verschillende erkenningsvoorwaarden zijn reeds  voldaan) en wat nog niet.

9. Toetsing bij het CBS ikv DLB

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel. De Raad beslist om een erkenning dienst logistieke hulp aan te vragen en geeft de opdracht aan de algemeen directeur om de mogelijkheid te onderzoeken of er een   

Samenwerkingsovereenkomst kan worden afgesloten met een erkende dienst voor gezinszorg (vb. OCMW Landen/ Landelijke Thuiszorg, …).
__________________________________________________________________________

4. Sacha – Kennisname jaarverslag 2017

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering, 

Op het clusteroverleg dd. 15 februari 2018 werd een overzicht gegeven van de prestaties van het jaar 2017. Voor deze vergadering werden zowel de voorzitter als de secretaris uitgenodigd. 

Dit jaarverslag 2017 werd opgemaakt door de arbeidstrajectbegeleiders Karen Vandenhoeck en Anneleen Palings. 

Na lezing van het jaarverslag kunnen we besluiten dat SACHA in het afgelopen jaar opnieuw mooie resultaten heeft geboekt. 332 begeleidingen, 136 professionele activeringen en maar liefst 77 sociale activeringstrajecten.
Nadat we in het overgangsjaar 2016 konden kennismaken met de eerste wijzigingen inzake

de zesde staatshervorming, was het in 2017 een grote uitdaging om hier positief mee om te

gaan.

De laatste jaren wijzigde de opdracht van SACHA enorm. De focus werd verlegd van professionele

activering naar sociale activering, er kwamen nieuwe geldstromen, de GPMI-wetgeving

veranderde, de wetgeving rond tewerkstelling art.60 §7 wijzigde, …

SACHA profileerde zich in 2017 nog meer als cluster en kwam meer en meer tegemoet aan

de inhoudelijke verschuiving in de doelstelling van de begeleiding naar sociale activering.

Daarnaast breidde de cluster uit met 2 besturen. Op 1 juli 2017 trad OCMW Geetbets toe tot

de cluster. Op 1 augustus 2017 sloot ook OCMW Lubbeek zich aan.

In dit jaarverslag wordt er een kort overzicht gegeven van de demografische kenmerken van de

doelgroep die wij gedurende het jaar begeleid hebben. Daarnaast gaan we dieper in op

professionele activering en de focus op de GPMI’s.

We willen de actiepunten binnen deze twee domeinen weergeven en de resultaten hiervan

kenbaar maken.

We behalen opnieuw een tewerkstellingspercentage van 41% wat in lijn ligt met de

percentages in de voorgaande jaren. SACHA bewijst wederom dat investeren in tewerkstelling

en sociale activering loont. Het uitbouwen van een gemeenschappelijk activeringsbeleid

verspreid over 9 Hagelandse gemeenten is een voorbeeld van de samenwerking die de overheid

voor ogen heeft.

SACHA werkt over de gemeentegrenzen heen, met jaar na jaar uitstekende resultaten en

professionele begeleiding.
NEEMT KENNIS:

Enig artikel . De raad neemt kennis van het jaarverslag 2017 inzake OCMW Cluster Hageland ATB en geeft hierbij haar goedkeuring. 

__________________________________________________________________________

5. Personeel – Vacantverklaring bij wijze van aanwerving van een maatschappelijk werker in voltijds (38u/38) en contractueel verband voor onbepaalde duur, niveau B1-B3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Overwegende dat Ludo Vanderweyden, maatschappelijk werker sociale dienst kortelings met pensioen gaat; dat er naar aanleiding hiervan 1 VTE maatschappelijk werker vrij komt in de personeelsformatie; dat het noodzakelijk is om te voorzien in een vervanging van dit personeelslid om zodoende de continuïteit van de dienst te waarborgen; 

Gelet op het voorstel om de geldigheidsduur van de wervingsreserve vast te stellen op 3 jaar;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn van Linter verklaart de betrekking van

maatschappelijk werker (B1-B3) in voltijds en contractueel verband voor onbepaalde duur vacant bij wijze van aanwerving.
Artikel 2. Voor deze vacature wordt een wervingsreserve aangelegd van 3 jaar. Deze werfreserve geldt zowel voor deeltijdse als voltijdse functies. 

Artikel 3. De vacantverklaring zal worden bekend gemaakt intern bij de personeelsleden van

het OCMW en van de gemeente, in het gemeentelijk infoblad/ website, op de WIS-computer van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling (VDAB) en in een regionaal weekblad/ krant.

Artikel 4. De datum van afsluiten van de kandidatenlijst is maandag 8 oktober 2018 om 12.00 uur.

Artikel 5. Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving.

__________________________________________________________________________

6. Personeel – Aanstelling van de selectiecommissie voor de aanwerving van een maatschappelijk werker in voltijds (38u/38) en contractueel verband voor onbepaalde duur, niveau B1-B3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 augustus 2018 houdende vacantverklaring bij wijze van aanwerving van de functie van maatschappelijk werker in voltijds en

contractueel verband voor onbepaalde duur;

Overwegende dat derhalve een selectiecommissie dient te worden samengesteld;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: De selectiecommissie voor de aanwerving van een maatschappelijk werker in voltijds en

contractueel verband voor onbepaalde duur wordt als volgt samengesteld:

Dominique Hayen, algemeen directeur Kortenaken 

Guy Vansimpsen, stafmedewerker-jurist OCMW Zoutleeuw
Sonia Guilmet, Teamcoördinator OCMW Tienen

Artikel 2: De leden van de selectiecommissie, met uitzondering van het eigen personeel van het OCMW Linter, zullen worden vergoed volgens het vergoedingenreglement, zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 27 juni 2006.

Artikel 3: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving, evenals aan de leden van de selectiecommissie.

__________________________________________________________________________

7. Personeel – Vaststelling van de selectieprocedure voor de aanwerving  van een voltijds maatschappelijk werker sociale dienst, onbepaalde duur, niveau B1-B3
De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Overwegende dat de selectieprocedure dient te worden vastgesteld;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: De selectieprocedure zal worden gevoerd volgens de selectieprocedure en volgens de

puntenverdeling, zoals bepaald in de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, functies van

niveau B, met uitzondering van het psychotechnisch selectiegedeelte.

Artikel 2: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving, evenals aan de leden van de selectiecommissie.

_________________________________________________________________________

8. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Gelet op het OCMW-decreet dd. 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het Decreet van de Vlaamse Regering van 17 december 1997;

Gelet op de beslissing van de Raad dd. 28 november 2000 inhoudende vastlegging van de principes van budgethouderschap;

Overwegende dat voor investeringen en exploitatie-uitgaven boven de 1240 euro, de Raad en de secretaris samen budgethouder zijn;

Gelet op de binnengekomen facturen boven de 1240 euro die betaalbaar moeten gesteld worden;

Na beraadslaging:

BESLUIT met eenparigheid van stemmen

Enig artikel: De Raad stemt in met het betaalbaar stellen van voorgelegde uitgaven.
Mededelingen en briefwisseling

De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 

· Duurzaamheidsrapport 2017 vzw De Winning

· Jaarbericht 2017 VVSG

· Vlaamse Wooninspectie: jaarverslag 2017
De voorzitter besluit de zitting om 21u00. 

De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op dinsdag 25 september 2018.
