Zitting van de Raad van 25 september 2018
Aanwezig:

Voorzitter:

Hilde Foriers 







Raadsleden:
Annie Beutels - Dewelde Raf - Lydia Dewil - Grossen Rik - Annie Lismont - Herman Lenaerts -  Niclaes Patrick - Ludo Pluymers 

Algemeen Directeur: Rina Janssens 
Maatschappelijk werkers: Liesbeth Mertens - Greta Herinckx - Liesbeth Mertens - Ludo Vanderweyden (besloten vergadering) 

Verontschuldigd: /
Dagorde 

Openbare zitting
1. Verslag openbare zitting dd. 23 augustus 2018

2. Personeel – Vacantverklaring bij wijze van aanwerving van een maatschappelijk werker in deeltijds en statutair verband, niveau B1-B3

3. Personeel – Aanstelling van de selectiecommissie voor de aanwerving van een maatschappelijk werker in deeltijds en statutair verband, niveau B1-B3

4. Personeel – Vaststelling van de selectieprocedure voor de aanwerving  van een deeltijds maatschappelijk werker, statutair verband, niveau B1-B3
5. Personeel – Vacantverklaring bij wijze van aanwerving van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3

6. Personeel – Aanstelling van de selectiecommissie voor de aanwerving van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3

7. Personeel – Vaststelling van de selectieprocedure voor de aanwerving  van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3

8. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Besloten zitting

9. Verslag besloten zitting dd. 23 augustus 2018

10. Sociale dossiers

11. Aanvragen schuldbemiddeling

12. Aanvragen tussenkomsten socio-culturele participatie OCMW-cliënten
13. Bepaling/ herziening van de bijdrage voor gebruikers van de thuisdiensten

14. Aanvragen stookoliepremie
15. Aanvragen mantelzorgpremie
16. Aanvragen voedselpakketten

17. Personeel - Aanwervingsexamen technisch beambte poetsdienst: kennisname P.V. 
18. Personeel - Aanstelling van een deeltijds (19,00u/38) technisch beambte poetsdienst contractueel bepaalde duur met ingang van 13 augustus 2018
19. Personeel - Vaststelling van het individuele jaarsalaris van een technisch beambte poetsdienst, indiensttreding met ingang van 13 augustus 2018
20. Personeel - Definitieve ambtsneerlegging van een maatschappelijk werker sociale dienst 
Mededelingen en briefwisseling:

De voorzitter verwelkomt de raadsleden en opent de vergadering om 19u30. 
De voorzitter vraagt het akkoord van de raad voor de behandeling van 1 bijkomend punt in het openbaar gedeelte van de raadzitting namelijk:
“Budgetwijziging 1/2018”
In toepassing van de artikelen 150 en 156 van het OCMW-decreet ligt de eerste wijziging van het budget voor het dienstjaar 2018 voor. 

De raad wordt verzocht de budgetwijziging vast te stellen op basis van de voorgelegde cijfers en de verklarende nota ervan. 

BESLUIT bij eenparigheid van stemmen:

Enig artikel - Bij hoogdringendheid worden het hierboven omschreven punt, op de agenda van heden gebracht om behandeld te worden in openbare zitting na het punt betreffende de goedkeuring van het verslag van vorige zitting. 

Openbare zitting:

1. Verslag openbare zitting dd. 23 augustus 2018

De notulen van de raad van vorige openbare zitting, waarvan een afschrift naar de leden werd verstuurd, worden zonder opmerkingen door de Raad unaniem goedgekeurd.

__________________________________________________________________________

2. Budgetwijziging 1/2018
De raad,

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de omzendbrief van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand van 22 maart 2013 aangaande de strategische meerjarenplanning (meerjarenplan 2014-2019) en budgettering volgens de beleids- en beheerscyclus; 

Gelet op de omzendbrief van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand van 18 oktober 2013 aangaande de veralgemeende invoering van de beleids- en beheerscyclus; 

Gelet op het ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de digitale rapportering van gegevens van de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de omzendbrief van 6 september 2013 betreffende “digitale rapportering over de beleids- en beheerscyclus”; 

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/2 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke kansen en Armoedebestrijding van 20 juli 2018 aangaande de budgetten en de eenjarige meerjarenplannen 2019; 

Gelet op het aangehechte ontwerp van budget 2018, wijziging nummer 1, opgemaakt door de 

heer Hans Bergé, financieel directeur; 

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm;

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: Het aangehechte budget 2018, wijziging nummer 1 wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn zonder wijzigingen vastgesteld. 

In deze 1ste budgetwijziging 2018 worden een aantal voorziene budgetten aangepast :

1) Integratie van het resultaat van de jaarrekening 2017 :

Het resultaat van de jaarrekening, nl. 935.415,23€, wordt geïntegreerd.

2) De onbenutte investeringskredieten (voor meubilair en informaticamaterieel) worden

overgedragen van 2017 naar 2018.

3) Er zijn geen wijzigingen aan de doelstellingennota. Er zijn ook geen wijzigingen in de lijst met

opdrachten voor werken, leveringen en diensten, de lijst met daden van beschikking en de

lijst met nominatief toegekend subsidies.

4) De ontvangsten worden met 94.000€ verlaagd :

o Verlaging van de gemeentelijke dotatie (-100.000€; zie ook punt 3)

o Verhoging van de specifieke werkingssubsidies sociale dienst en voor de activering

GPMI (samen +6.000€)

5) De uitgaven worden met 94.112,58€ verlaagd :

o Loonkosten :

 Overheveling van de loonkost van de algemeen directeur naar de gemeente

 Extra voorziening voor loonkosten maatschappelijk werkers

o Aanpassingen aan de voorziene kredieten op basis van de huidige standopgave

(oa steun voor elektriciteit, gas, tussenkomst huur, arbeidsongevallenverzekering,

kosten noodwoning)

Samengevat :

Het resultaat op kasbasis is 1.842,95€ hoger dan in het MJP/budget 2018.

De autofinancieringsmarge is 112,58€ hoger dan in het MJP/budget 2018.

Artikel 2. Afschrift van deze beslissing zal aan de gemeenteraad en aan de

Provinciegouverneur toegezonden worden.

__________________________________________________________________________

3. Personeel – Vacantverklaring bij wijze van aanwerving van een maatschappelijk werker in deeltijds (23,00u/38) en statutair verband, niveau B1-B3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Gelet op het voorstel om de geldigheidsduur van de wervingsreserve vast te stellen op 3 jaar;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn van Linter verklaart de betrekking van

maatschappelijk werker/ deskundige thuisdiensten (B1-B3) in deeltijds (23,00u/38) en statutair verband vacant bij wijze van aanwerving.
Artikel 2. Voor deze vacature wordt een wervingsreserve aangelegd van 3 jaar. Deze werfreserve geldt zowel voor deeltijdse als voltijdse functies. 

Artikel 3. De vacantverklaring zal worden bekend gemaakt intern bij de personeelsleden van

het OCMW en van de gemeente, in het gemeentelijk infoblad/ website, op de WIS-computer van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling (VDAB) en in een regionaal weekblad/ krant.

Artikel 4. De datum van afsluiten van de kandidatenlijst is 9 januari 2019.

Artikel 5. Het Vast Bureau wordt verder gemachtigd om dit besluit uit te voeren. 

Artikel 6. Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving.

__________________________________________________________________________

4. Personeel – Aanstelling van de selectiecommissie voor de aanwerving van een maatschappelijk werker in deeltijds (23,00u/38) en statutair verband, niveau B1-B3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 september 2018 houdende vacantverklaring bij wijze van aanwerving van de functie van maatschappelijk werker/ deskundige thuisdiensten in deeltijds en statutair verband;

Overwegende dat derhalve een selectiecommissie dient te worden samengesteld;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: De selectiecommissie voor de aanwerving van een maatschappelijk werker/ deskundige thuisdiensten in deeltijds (23,00u/38) en statutair verband wordt als volgt samengesteld:

Guy Vansimpsen, stafmedewerker-jurist OCMW Zoutleeuw
Katrien Biebaut, stafmedewerker-jurist OCMW Tienen
Ludo Vanderweyden, maatschappelijk werker sociale dienst Linter 

Artikel 2: De leden van de selectiecommissie, met uitzondering van het eigen personeel van het OCMW Linter, zullen worden vergoed volgens het vergoedingenreglement, zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 27 juni 2006.

Artikel 3: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving, evenals aan de leden van de selectiecommissie.

__________________________________________________________________________

5. Personeel – Vaststelling van de selectieprocedure voor de aanwerving  van een deeltijds (23,00u/38) maatschappelijk werker, statutair verband, niveau B1-B3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Overwegende dat de selectieprocedure dient te worden vastgesteld;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: De selectieprocedure zal worden gevoerd volgens de selectieprocedure en volgens de

puntenverdeling, zoals bepaald in de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, functies van

niveau B, met uitzondering van het psychotechnisch selectiegedeelte.

Artikel 2: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving, evenals aan de leden van de selectiecommissie.

__________________________________________________________________________

6. Personeel – Vacantverklaring bij wijze van aanwerving van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Gelet op het voorstel om de geldigheidsduur van de wervingsreserve vast te stellen op 3 jaar;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn van Linter verklaart de betrekkingen van

5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3, vacant bij wijze van aanwerving.

Artikel 2. Voor deze vacature wordt een wervingsreserve aangelegd van 3 jaar. Deze werfreserve geldt zowel voor deeltijdse als voltijdse functies. 

Artikel 3. De vacantverklaring zal worden bekend gemaakt intern bij de personeelsleden van

het OCMW en van de gemeente, in het gemeentelijk infoblad/ website, en op de WIS-computer van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling (VDAB).

Artikel 4. De datum van afsluiten van de kandidatenlijst is 28 november 2018.

Artikel 5. Het Vast Bureau wordt verder gemachtigd om dit besluit uit te voeren. 

Artikel 6. Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving.
__________________________________________________________________________

7. Personeel – Aanstelling van de selectiecommissie voor de aanwerving van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 september 2018 houdende vacantverklaring bij wijze van aanwerving van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3;
Overwegende dat derhalve een selectiecommissie dient te worden samengesteld;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: De selectiecommissie voor de aanwerving van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3 wordt als volgt samengesteld:
· Mevrouw Greta Herinckx, maatschappelijk werker OCMW Linter / verantwoordelijke poetsdienst

· Mevrouw Karen Vandenhoeck, arbeidstrajectbegeleidster Sacha

· Mevrouw Rina Janssens, algemeen directeur OCMW en gemeente Linter  

Artikel 2: De leden van de selectiecommissie, met uitzondering van het eigen personeel van het OCMW Linter, zullen worden vergoed volgens het vergoedingenreglement, zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 27 juni 2006.

Artikel 3: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving, evenals aan de leden van de selectiecommissie.

__________________________________________________________________________

8. Personeel – Vaststelling van de selectieprocedure voor de aanwerving  van 5 technisch beambten in deeltijds en contractueel verband, niveau E1-E3

De raad in openbare zitting, 

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk

welzijn;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 april 2018 houdende goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juli 2018 houdende

wijziging van de personeelsformatie;

Overwegende dat de selectieprocedure dient te worden vastgesteld;

Na beraadslaging;

Op voorstel van de voorzitter, gaat over tot de stemming in de wettelijke vorm; 

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1: De selectieprocedure zal worden gevoerd volgens de selectieprocedure en volgens de

puntenverdeling, zoals bepaald in de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, functies van

niveau E, met uitzondering van het psychotechnisch selectiegedeelte.

Artikel 2: Dit besluit wordt, overeenkomstig artikel 254 van het decreet van 19 december 2008

betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, overgemaakt aan het college van burgemeester en schepenen en aan de gouverneur voor kennisgeving, evenals aan de leden van de selectiecommissie.

__________________________________________________________________________

9. Uitoefening budgethouderschap voor betaling >1240 euro 

Gelet op het OCMW-decreet dd. 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het Decreet van de Vlaamse Regering van 17 december 1997;

Gelet op de beslissing van de Raad dd. 28 november 2000 inhoudende vastlegging van de principes van budgethouderschap;

Overwegende dat voor investeringen en exploitatie-uitgaven boven de 1240 euro, de Raad en de secretaris samen budgethouder zijn;

Gelet op de binnengekomen facturen boven de 1240 euro die betaalbaar moeten gesteld worden;

Na beraadslaging:

BESLUIT met eenparigheid van stemmen:
Enig artikel: De Raad stemt in met het betaalbaar stellen van volgende uitgaven:

	Documentnr.
	Leverancier
	Datum stuk lev.
	Omschrijving
	Bedrag

	AK1/2018/262
	Cipal Schaubroeck nv
	16/jul/18
	Fact 418F009127, loonberekeningen
	€ 1.859,69

	AK1/2018/268
	SODEXO PASS BELGIUM nv
	31/mei/18
	Fact PJV-Cl001/0001578354 maaltijdcheques mei 2018
	€ 2.277,84

	AK1/2018/283
	OCMW Zoutleeuw (ocmw)
	31/aug/18
	VK/WM Linter/2018/8
	€ 6.438,20


Mededelingen en briefwisseling

De raad neemt kennis van volgende mededelingen en briefwisseling: 

/

De voorzitter besluit de zitting om 21u00. 

De volgende OCMW-raad zal plaatsvinden op donderdag 25 oktober 2018.
