LOKAAL BESTUUR LINTER

LI WR
ZOEKT TOFFE COLLEGA'S!

1 MAATSCHAPPELIJK WERKER SOCIALE DIENST
B1-B3 - Voltijds /deeltijds bespreekbaar - Contractueel onbepaalde duur

1 MAATSCHAPPELIJK WERKER SOCIALE DIENST

B1-B3 - 19/38° - Vervangingscontract van +- 6 maanden (uitbreiding uren
eventueel mogelijk door combinatie met andere openstaande vervangingen)
Vereisten:

Je bent houder van een bachelordiploma in het sociaal-agogisch werk met de titel van
maatschappelijk assistent.Of een daarmee gelijkgesteld diploma volgens het ministerieel
besluit van 11 januari 2024 tot vaststelling van de diplomavereisten voor de functie van
maatschappelijk werker in een OCMW: orthopedagogie, sociale re-integratiewetenschappen,
gezinswetenschappen, sociale verpleegkunde & sociale gezondheidszorg.

Ben je laatstejaarsstudent? Voeg bij je sollicitatie een verklaring toe dat je studie binnenkort
eindigt (vermeld ook de datum dat je vermoedelijk afstudeert).

Houder zijn van een rijbewijs B. Je hebt kennis van de OCMW-wetgeving en hulpverlenings-
methodieken. Je bent oplossingsgericht en komt meteen in actie bij dringende dossiers.
Je bent vlot, hulpvaardig, spontaan, klantgericht en ondernemend, zowel naar je cliénten als
naar je collega’s. Je hebt een hart voor mensen met sociale problemen. Bovendien ben je een
positief ingestelde teamspeler met goede communicatievaardigheden.

Jouw collega’s kunnen op je rekenen.

Selectieprocedure:

Contractueel onbepaalde duur: De selectie bestaat uit een schriftelijke en mondelinge proef
op een nader te bepalen datum die via uitnodiging ten minste 7 kalenderdagen vooraf wordt
meegedeeld. Vermoedelijke periode: begin februari.

Contractueel bepaalde duur: De selectie bestaat uit een functiegericht interview dat zal
plaatsvinden eind januari.

Ons aanbod: Een leerrijke en dynamische werkomgeving met ruime
opleidingsmogelijkheden. Je krijgt een aantrekkelijk salaris: niveau B1-B3, maaltijdcheques,
ecocheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, gunstige verlofregeling, mogelijkheid
tot telewerk (in overleg met je diensthoofd)... Je komt terecht
in een organisatie die wil inzetten op vernieuwing en wendbaarheid.

Interesse: Solliciteren kan tot donderdag 16 januari 2025 door je curriculum vitae, je
motivatiebrief, een kopie van je diploma & identiteitskaart en een uittreksel uit het
strafregister (max.3 mnd oud) te versturen naar het OCMW-bestuur van Linter, t.a.v.
Personeelsdienst, Helen-Bosstraat 43, 3350 Linter of mail naar: personeelsdienst@linter.be.

Info en functiebeschrijving: www.linter.be/vacature



